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FIŞA DISCIPLINEI 

 

* OB – Obligatoriu / OP – Opţional 
 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru şi activităţi didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână  din care: 3.2      curs  3.3  seminar/laborator  

3.4 Total ore din planul de învăţământ 90 din care: 3.5      curs  3.6  seminar/laborator  

Distribuţia fondului de timp ore 
Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele 2 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 2 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 2 

Tutoriat 2 

Examinări 2 

Alte activităţi  
 

3.7 Total ore studiu individual 10 

3.8 Total ore pe semestru 100 

3.9 Număr de credite 6 
 

 

 
  

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi 

1.2 Facultatea Facultatea de  Economie şi Administrarea Afacerilor 
1.3 Departamentul  Contabilitate, Informatică Economică și Statistică 

1.4 Domeniul de studii Statistică și Informatică Economică 

1.5 Ciclul de studii Master 

1.6 Programul de studii / Calificarea Sisteme Informaționale pentru Afaceri 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei PRACTICA DE SPECIALITATE 

2.2 Titularul activităţilor de curs  

2.3 Titularul activităţilor de seminar 

DINU Airinei, FOTACHE Marin, ȚUGUI Alexandru, POPESCUL 
Daniela, DUMITRIU Florin, MEȘNIȚĂ Gabriela, FOTACHE Doina, 
MUNTEANU Adrian, GEORGESCU Mircea, PĂVĂLOAIA Daniel, 
STRÎMBEI Cătălin, SIRETEANU Alexandru, GREAVU-ȘERBAN 
Valerică, DOSPINESCU Octavian 

2.4 An de studiu 2 2.5 Semestru 2 2.6 Tip de evaluare C 2.7 Regimul discipinei* OB 

4. Precondiţii (dacă este cazul) 

4.1 De curriculum  Toate disciplinele 

4.2 De competenţe   

5. Condiţii (dacă este cazul) 

5.1 De desfăşurare a cursului   

5.2 De desfăşurare a seminarului/ 
laboratorului 
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6. Competenţe specifice acumulate 
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 C2 Utilizarea eficienta a resurselor sistemelor de calcul, de operare si ale Internetului  

C5 Dezvoltarea de aplicații informatice care utilizează baze de date, resurse multimedia si 
tehnologii client-server, cloud, web și de analiză volume mari de date 
C6. Capacitatea de a se adapta unui program de lucru și de a lucra pe bază de activități repetitive 
și/sau dependente în cadrul proiectelor de dezvoltare a sistemelor informaționale din cadrul 
companiilor 
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A.2. Competenţe de a comunica şi de a colabora cu colegii şi clienţii 
CT2 Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de 
tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei. 

7. Obiectivele disciplinei (din grila competenţelor specifice acumulate) 
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Cunoaşterea principalelor aspecte privind dezvoltarea sistemelor informaționale în cadrul organizațiilor 
de profil 
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 Deţinerea cunoştinţelor privind ciclul de viață al dezvoltării sistemelor informaționale complexe 
 Transpunerea în practică a etapelor de dezvoltare a aplicațiilor 
 Identificarea riscurilor de securitate și piedicilor în dezvoltarea aplicațiilor  

8. Conţinut 

8.1 Curs Metode de predare 
Observaţii 
(ore) 

Bibliografie  
  

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare 
Observaţii 
(ore) 

1. 
Obiectiv principal,  scopul proiectului și obiective 
specifice 

Documentare teoretică şi 
practică, consultaţii şi 
discuţii pe tematica 
abordată, elaborare şi 
prezentare studii de caz 

90 

2. 
Justificarea economică a dezvoltării aplicației sau 
sistemului informațional (Motivație) 

3. Repere intermediare și activități prevăzute 

4. 

Descrierea beneficiarului 
 Detalii privind beneficiarul rezultatelor 

proiectului de practică. 
 Contextul 

5. 
Descrierea activităților realizate cu prezentarea 
rezultatelor prin livrabile concrete, anonimizate dacă 
este cazul sau rezultate intermediare. 
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Data completării Titular de curs Titular de seminar 
27.09.2022  DINU Airinei,  

FOTACHE Marin,  
ȚUGUI Alexandru,  
POPESCUL Daniela,  
DUMITRIU Florin,  
MEȘNIȚĂ Gabriela,  
FOTACHE Doina,  
MUNTEANU Adrian,  
GEORGESCU Mircea,  
PĂVĂLOAIA Daniel,  
STRÎMBEI Cătălin,  
SIRETEANU Alexandru,  
GREAVU-ȘERBAN Valerică,  
DOSPINESCU Octavian 

 
 

 
 

 

Data avizării în departament Director de departament  
 Prof. Dr. Dumitriu Florin 

 

6. Procedura de evaluare continuă a activităților 

Bibliografie 

 
 

9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor 
profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conținutul disciplinei este în concordanţă cu noile preocupări doctrinare şi realităţile din mediul economico-
social românesc, regional şi internaţional. 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 
10.2 Metode de 
evaluare 

10.3 Pondere 
în nota finală 
(%) 

10.4 Curs      

10.5 Seminar/ 
Laborator 

 Dosarul de practică va conţine 
componentele din structura 
tematicii, la care se vor anexa toate 
documentele prezentate la capitolul 
5, precum şi ADEVERINŢA 
ELIBERATĂ DE ORGANIZAŢIA LA 
CARE S-A EFECTUAT PRACTICA.  

 Punctaj minim 5 - media dintre cele 2 
componente ale dosarului de 
practică 

Evaluare conţinut 
dosar practică 
Susținere dosar 
practică 

 80% 
 

 20% 

10.6 Standard minim de performanţă 

Nota minimă 5 (cinci) 
 


