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1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lagi

1.2 Facultatea

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Management, Marketing si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Management

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Managementul resurselor umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf.dr. Manolescu Irina Teodora

2.6 Tip de evaluare
Evaluare pe parcurs

2.7 Regimul discipinei

2.4 An de studiu 2 | 2.5 Semestru 4 | la seminar si C OB
evaluare prin 2 teste
la curs
* OB — Obligatoriu / OP — Optional
3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 6 | din care: curs seminar/laborator 6
3.2 Total ore din planul de Tnvataméant | 72 | din care: curs seminar/laborator 72
3.3 Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat -
Examinari 3
Alte activitati...........coceeveiiiieennnn.
3.4 Total ore studiu individual -
3.5 Total ore pe semestru 75
3.6 Numar de credite 3

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Managementul resurselor umane

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Laptop, conexiune internet, aplicatia Teams
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6. Competente specifice acumulate

Aplicarea cunostintelor teoretice din domeniul managementului resurselor umane in situatii reale
Analiza provocarilor organizatiilor in ceea ce priveste managementul resurselor umane si oferirea de
solutii pentru rezolvarea lor in functie de context.

Folosirea instrumentelor utilizate in managementul resurselor umane

Competente
profesionale

Capacitate de schimbare/dezvoltare personala si influenta asupra mediului

Atitudine proactiva

Dezvoltare abilitati inter-personale si persuasiune

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa si aplicarea de tehnici de relationare si munca
eficienta in cadrul acesteia.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

3
G
-_%’ 2| Dezvoltarea competentelor practice si de cercetarea in managementul resurselor umane
© 5
~
o La finalizarea acestei discipline, studentii vor fi capabili s&:
ol " Utilizeze instrumentele specifice MRU
el " Analizeze activitatile MRU
.25 | = Calculeze indicatori specifici MRU
8 &| = Rezolve probleme critice in MRU
o @ | = |dentifice nevoile proprii de dezvoltare legate de abilititi de orientare spre oameni si respectarea
N unor valori precum: echitate, obiectivitate, empatie, transparenta.
8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte

bibliografice)
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Bibliografie
Observatii
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
Prezentarea optiunilor de practica 2h
1. si a modalitatii de evaluare
Alegerea de catre fiecare student - Interogare, analiza, 2h
5 a unei organizatii in care acesta
’ poate sa experimenteze
managementul resurselor umane
Realizarea stagiului de practica cu | -interogare,observare, experiment, 65h
3. | o duratd de minim 65 de ore testare, aplicatii practice, rezolvare
probleme
Discutii cu privire la realizare caiet | - 3h
4. de practica.
Bibliografie:
1. Prodan Adriana, Carmen Arustei - Suport curs - Managementul Resurselor Umane
2. Codul Muncii 2011, actualizat la zi — recomand Codul Muncii comentat, autor comentarii Ticlea A.
3. Armstrong Michael (2003), Managementul resurselor umane. Manual de practica, editia a 8-a, Ed. Codecs,
Bucuresti. — sunt si alte editii mai recente.
4. HBR’S 10 Must Reads: Managementul oamenilor, Ed. Bizzkit, Bucuresti, 2010 + alte carti din aceeasi colectie
5. Johns Gareth, Goffee Rob (2011), Clever —cum s&-i conduci pe cei mai creativi si mai inteligenti dintre oamenii
tai, Ed. Publica, Bucuresti
6. Ulrich Dave, Younger Jon, Brockbank Wayne, Ulrich Mike (2012), HR from the Outside-In, Boston: McGraw Hill.
7. Malcom Martin, Tricia Jackson (2008, 2019), Practica de personal, editia a 4-a, Ed. Codecs, Bucuresti.
8. Nica Panaite (2011), Managementul performantelor resurselor umane, Ed. Sedcom Libris, lasi.
9. Pfeffer Jeffrey (2009), Resursele umane in ecuatia profitului, Ed. All, Bucuresti.
10. Boxall Peter, Purcell John (2011), Strategy and Human Resource Management, editia a 3-a, Ed. Palgrave
Macmillan, UK.
11. Panigoara Georgeta, Panisoara lon-Ovidiu (2005), Motivarea eficienta. Ghid practic, Ed. Polirom, lasi
12. Nica Panaite, Iftimescu Aurelian, Nestian Andrei (2019), Managementul organizatiei. Concepte si aplicatii, Ed.
Universitatii Alexandru loan Cuza, lagi
13. Site-urile agentiilor de recrutare si selectie/consultantd in MRU

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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Planul de invatamant, precum si continutul disciplinei sunt analizate periodic in discutii cu reprezentanti ai
mediului privat. De asemenea, studentii si absolventii specializarii sunt invitati periodic sa ofere feed-back cu
privire la continutul disciplinei Tn vederea adaptarii permanente la ceritelor pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in
nota finala (%)

10.4 Curs

10.5 Seminar/ Laborator

Prezentare la reuniunile de
debut si intermediara

Informare coordonator si
predare la timp a
documentelor

Caiet de practica (claritate
PDP; analiza critica a
problemei identificate;
propunerea solutiilor pentru
imbunatatirea situatiei;
capacitatea de analiza,
sinteza si interpretare in
realizarea instrumentelor de
RU si a mini-analizei MRU
intr-o organizatie)

Prezentare individuala

Evaluarea solutiilor
identificate in cadrul
practicii;

20%

10%

50%

20%

10.6 Standard minim de

performanté: nota 5.00 finald

Prezentarea caietului de practica este obligatorie pentru obsinerea notei la aceasta disciplina

Data completarii,
27.09.2023

Data avizarii,
28.09.2023

Titular de curs

Titular de seminar

Conf.dr. Manolescu Irina Teodora

Director de departament,
Prof. dr. Andrei Stefan Nestian
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