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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
éi.gcl%iﬂzrtamentul care furnizeaza Contabilitate, Informatica economica si Statistica
1.4 Departamentul beneficiar Management, Marketing si Administrarea Afacerilor
1.5 Domeniul de studii Management

1.6 Ciclul de studii Master

1.7 Programul de studii / Calificarea Managementul resurselor umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei CONTABILITATE PENTRU AFACERI

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Mihai-Bogdan Afrasinei

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Mihai-Bogdan Afrasinei

2.4 An de studiu | 2 | 2.5Semestru | 3 | 2.6 Tip de evaluare | E | 2.7 Regimul discipinei | OB
* OB — Obligatoriu / OP — Optional, OF- facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: curs 2 seminar/laborator 1

3.2 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: curs 28 seminar/laborator 14

3.3 Distributia fondului de timp ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 30

Tutoriat 14

Examinari 4

Alte activitati.............cccccveeiiiieennnn, -

3.4 Total ore studiu individual 108

3.5 Total ore pe semestru 150

3.6 Numar de credite 6

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum Nu este cazul

4.2 De competente Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului A.mfiteatr.u/salé curs{ platformé online pusa la dispozitie de facultate,

videoproiector, PC si acces internet
5.2 De desfasurare a Sala de seminar/ platforma online pusa la dispozitie de facultate, calculator,
seminarului/laboratorului materiale de specialitate Tn format digital si tiparit
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§ S C4. Examinarea critica a proceselor decizionale si de executie din entitati/organizatii, cu respectarea
8 - | eticii si deontologiei profesionale
£ % C5. Solutionarea de probleme specifice organizatiei publice, Tn mod cooperant, flexibil si eficient
o2
O o
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§ 2 CT2. Capacitatea de se integra si relationa eficient in echipe de lucru pluridisciplinare si specializate,
@ 2| asumand responsabilitatea asociatd
1]
55
O =
7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

- argumentarea statutului de stiin{a al contabilitatii;
- cunoasterea aspectelor semnificative ce tin de obiectul si metoda contabilitatii;

- intelegerea si insusirea modului de reflectare in contabilitate a principalelor categorii de
operatiuni care pot avea loc in cadrul unei entitatj;

- dobandirea capacitaiii de a sintetiza si prezenta informatiile elaborate de contabilitate in cadrul

situatiilor financiare anuale.

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

(]
EJ o | " Explice notiunile de baza privind contabilitatea unei entitati;
% © | = Descrie modul in care se poate organiza sistemul informational necesar pentru culegerea datelor
o5 si sistematizarea informatiilor contabile;
8 & | = Utilizeze procedeele generale si specifice ale metodei contabilitatii;
~ 7 | = Analizeze modul de reflectare in contabilitate a operatiunilor avand in vederea gruparea acestora
N~ pe cicluri.
8. Continut
8.1 Curs Metode de predare Observatji
) (ore si referinte bibliografice)
. . rees e Prelegeri in sistem 10 ore (1,2,3,4,5,
1. Obiectul si metoda contabilitatii interactiv, dezbateri 6,7,12,13,14.15)
2 Docum.e.n'Ea.r.ea, procedeu al metodei _Preleggrl in S|stem_ 1014 (1,2,3.4,5,6,7.9)
contabilitatii interactiv, dezbateri
Reflectarea in contabilitatea financiara a = S
. s . relegeri in sistem 10 ore
3. principalelor operatiuni economice interactiv. dezbateri (1.2.3.4,5,6,7,8,9,15)
dintr-o entitate ' T
4, Calculatia contabila a costurilor Prelegeriin sistem 2 ore (1,3, 6)
interactiv, dezbateri
5 Inventarierea Prelegeri in sistem 1ora
' interactiv, dezbateri (1,2,3,4,5,6,7,10,11)
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6 Situatji financiare anuale Prelegeri in sistem 4 ore (1,2,3,4,5,6,7, 8,
' interactiv, dezbateri 9,10,14)
Bibliografie
Referinte principale:
1. Georgescu I. E., Istrate C., Pavaloaia L., Mardiros D. N., Dicu R. M., Carp M., Afrasinei M. B., Bazele contabilitatii
intreprinderii, Editura Universitatii "Al. I. Cuza", lasi, 2020
2. Horomnea E., Budugan D., Georgescu |., Istrate, C., Pavaloaia L., Rusu, A., Introducere in contabilitate. Concepte i aplicatii,
Editura Tipo Moldova, lasi, 2017
3. Budugan D., Georgescu ., Pavaloaia L., Bazele contabilitatii. Cadrul conceptual si aplicatii, Editura Universitatji "Al. I. Cuza"
lasi, 2014
4. Istrate, C., Contabilitatea nu-i doar pentru contabili, Editura Evrika Publishing, Bucuresti, 2016
5. Istrate, C., Contabilitate si raportari financiare individuale si consolidate, Editura Polirom, lasi, 2016
6. Toma, C., Contabilitate financiara, Editia a Ill-a, Editura Tipo Moldova, lasi, 2018.
7. ™* Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 454 din 18.06.2008, cu
modificarile si completarile ulterioare
8. ** Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
963/30.12.2014, cu modificarile i completarile ulterioare (http:/legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/243646 )
9. ™ Legea nr. 31/1990 privind societafile comerciale, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1066/17.11.2004, cu
modificarile si completarile ulterioare (http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/56732 )
10. **Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 910/9.12.2015
11. ** OMFP nr. 2861/ 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 704/20.10.2009
12. Afrasinei, M.B., Contabilitatea si fiscalitatea societtilor offshore, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2016
13. Georgescuy, |., Istrate, C., Huian, M. C., & Afrasinei, M. B. (2019). Reorganizarea societdtilor: abordari contabile si juridice.
Editura Universitatji ,Alexandru loan Cuza”, lasi, 2019
14. Georgescu, |.E., Mardiros, D.N., Pavaloaia, L., Afrasinei, M.B., Contabilitate in institutii publice, Editura Universitati
LAlexandru loan Cuza”, lasi, 2022
15. Peres, |. (coordonator) si altii, Bazele contabilitatii, Editura Mirton, Timisoara, 2011

Referinte suplimentare:
Vor fi oferite pe perioada deruldrii cursului.

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Obsgrva;_u - )
(ore si referinte bibliografice)
1. Structuri patrimoniale in bilant Rezolvarga de aplicafii pe baza 2 ore (1,2,3,4,5,6)
suportului de curs
5 Slstem_lfl de calcul contabil digrafic. Balante Rezolvarga de aplicatii pe baza 4 ore (1,2,3,4,5,6)
de verificare suportului de curs
3 Reflect_are_a in cont.ablllt.ate a_prmclpalelor Rezolvarga de aplicatii pe baza 6 ore (1,2,3.4,5.6)
operatiuni economico-financiare suportului de curs
4 Tehnica intocmirii situatiilor financiare Rezolvarga de aplicatii pe baza 2 ore (1,2,3.4,5.6)
anuale suportului de curs
Bibliografie
1. Georgescu I. E., Istrate C., Pavaloaia L., Mardiros D. N., Dicu R. M., Carp M., Afrésinei M. B., Bazele contabilitétii intreprinderii, Editura
Universitatii "Al. 1. Cuza", lasi, 2020
2. Toma, C., Contabilitate financiara, Editia a lll-a, Editura Tipo Moldova, lasi, 2018
3. Horomnea E., Budugan D., Georgescu l., Istrate, C., Pavaloaia L., Rusu, A., Introducere in contabilitate. Concepte si aplicatii, Editura Tipo
Moldova, lasi, 2017
4. |Istrate, C., Contabilitatea nu-i doar pentru contabili, Editura Evrika Publishing, Bucuresti, 2016
5. lIstrate, C., Contabilitate si raportari financiare individuale si consolidate, Editura Polirom, lagi, 2016
6.  Peres, |. (coordonator) si altii, Bazele contabilitatii, Editura Mirton, Timisoara, 2011
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7. ** Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 454 din 18.06.2008, cu modificarile si

completarile ulterioare

8. Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementérilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 963/30.12.2014, cu modificarile
si completarile ulterioare (http:/legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/164320)

9. ™ Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1066/17.11.2004, cu modificarile si

completarile ulterioare

10.  ***Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 910/9.12.2015
11. ** OMFP nr. 2861/ 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor i capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Nr. 704/20.10.2009.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunostintele, abilitatile si deprinderile dobandite contribuie la obtinerea calificarilor prevazute in RNCIS pentru
specializarea Managementul resurselor umane, in vederea angajarii pe piata muncii, integrarii Tn grupurile
profesionale/de cercetare si rezolvarii de probleme specifice inter/transdisciplinare conform cerintelor
institutiilor publice/private si exigentelor profesionale si normelor deontologice.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in
nota finala (%)

Promovare este conditionata de
realizarea unui minim de puncte

Examen scris in format fizic la
facultate sau pe platforma

10.4 Curs la evaluarea prin examen online pusa la dispozitie de 50%
(minim nota 5) facultate
- Test in format fizic la 35%
facultate sau pe platforma
-Nota obtinuta la testul de online pusa la dispozitie de
verificare — Al facultate
. -Evaluarea unui proiect — A2 - Proiect prezentat fizic la 15%
10.5 Seminar/ Laborator facultate sau pe platforms
Nota de la evaluarea pe online pusa la dispozitie de
parcurs: A1 70% + A2 30% facultate
TOTAL EVP 50%

10.6 Standard minim de performanta: nota minima 5 (cinci)

Obtinerea unei note minime de 5.00 la examenul final si a mediei finale de minim 5.00 (evaluarea pe parcurs 50% si

examen 50%)

Data completarii
26 septembrie 2023

Data avizarii
28 septembrie 2023

Titular de curs
Lect. univ. dr. Afrasinei Mihai-Bogdan

Titular de seminar
Lect. univ. dr. Afrasinei Mihai-

Bogdan

Director de departament furnizor
Prof. univ. dr. Mircea Asandului

Director departament beneficiar
Prof. univ. dr. Stefan-Andrei Nestian
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