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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lagi

1.2 Facultatea

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Contabilitate, Informatica Economica si Statistica

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Managementul Proiectelor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatj

dr. Valentin Mazareanu

2.3Andestudiu | 2 | 2.4 Semestru | 2 | 2.5 Tipde evaluare | Ep | 2.6 Regimul discipinei’ | OB
* OB — Obligatoriu / OP — Opfional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 6 | dincare:3.2 curs - 3.3 seminar/laborator -
3.4 Total ore din planul de invatamant | 84 | dincare: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator -
Distributia fondului de timp h
Documentare bibliografie, platforme electronice etc. 15
Documentare practica 60
Pregatire dosar practica 8
Tutoriat

Examinari 1
Alte activitati ........cccceeeeeieeeieee. -
3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru 84
3.9 Numar de credite 3

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Disciplinele de specialitate ale programului

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfagurare a seminarului/
laboratorului
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6. Competente specifice acumulate

o QO
Lo

IS . . R - .
E S C5 Capacitatea de a desfasura activitati de cercetare-dezvoltare specifice managementului
Q% | proiectelor

(&)
5S
O a
O . . . e . N A .
p=irs CT1 Capacitatea de a gasi solutii si a lua decizii ntr-un mediu aflat in continua schimbare
o wn . .07 . . N . . e . .
% © | CT2 Capacitatea de a comunica, negocia si colabora in echipe si cu stakeholderii implicati
g- 7 | CT3Imbunatatirea continua a competentelor specifice si a cunostintelor despre piata, standarde de
o3 management proiect, surse de finantare
(O

7. Obiectivele disciplinei

Dezvoltarea capacitatilor de a observa si analiza maniera de aplicare in organizatii a principiilor, filosofiei,
metodelor, tehnicilor specifice disciplinelor din planul de invatamant al Masterului Managementul Proiectelor.

7.1 Obiectivul
neneral

= Dezvoltarea abilitatilor de relationare intre mediul academic si cel de afaceri, al ONG-urilor,
administratiei publice

= Stimularea capacitatii de integrare in medii diferite de lucru dupa absolvirea studiilor de master.

= Crearea cadrului pentru colectarea datelor necesare cercetarii aplicative specifice lucrarilor de
disertatie

= Stapanirea metodologiilor de cercetare cantitativa si calitativa, de identificare a ideilor creative

»= Dezvoltarea competentelor de a propune solutii pe baza de analiza criticia si comparativa

7.2 Obiectivele
snecifice

8. Continut
Tematica urmarita difera in functie de locul ales pentru desfasurarea Stagiul practic se
stagiului practic (firmelor, institutiilor de invatdmant, de cercetare, a institutiilor | va desfasura pe
din administratia locala sau centrald), dar si de tema lucrarii de disertatie. parcursul a cel

putin 84 de ore

Componenta comuna va include observarea si analiza a modului de aplicare fizice

in practica a principiilor si metodelor studiate la disciplinele masterului
(managementul proiectelor, managementul costurilor, managementul riscurilor,
managementul achizitiilor, management financiar etc.)

9. Coroborarea continutului disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale gi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

In cadrul disciplinei, studentii isi vor dezvolta abilititile de a analiza, monitoriza si observa modul in care se
implementeaza procesele de management proiecte, astfel incat sa existe o integrare a cunostintelor teoretice cu
cele practice. Rezultatele obtinute Th urma derularii unor activitati practice si a analizei modului de organizare a
lor in cadrul organizatiilor vor fi utile organizatiilor din domeniu pentru imbunatatirea proceselor, iar competentele
dobéandite de catre studenti le oferd o mai buna angajabilitate.
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10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere in nota finala

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare evaluare (%)

10.4 Curs - - -

Continut proiect de practica, 70%
conform formularului pus la
dispozitie, inclusiv conventia sau
adeverinta de practica

20%
Prezentare proiect de practica la
o data ce va fi anuntata pe Portal
10.5 Colocviu (depinde de activitatile si zilele Colocviu
libere)

Respectare deadline general — 10% (conditie de sustinere a
conform discutiilor colocviului)

Respectare deadlines
intermediar — stabilite de comun
acord la prima intalnire

10.6 Standard minim de performanta

Nota minima 5
Se vor respecta conditiile de tehnoredactare si elaborare a unei lucrari, cu structura pe capitole, note

de subsol, comentarii, opinii proprii. Nu se vor copia texte integrale din diferite surse bibliografice. Pentru
elaborarea Proiectului de Practica respecta acest formular. Proiectul de Practica este un proiect individual.

Studentii sunt obligati ca cel mai tarziu pe data de 16 aprilie 2022 sa anunte organizatia unde efectueaza
practica, tematica abordata in capitolul 4 si sa transmitd Conventia cadru de practica® (daca este cazul), ce
poate fi descarcata de pe Portal.

Data completarii Titular activitate
28.09.2022 Valentin Mazareanu
Data avizarii in departament Director de departament

Prof. univ. dr. Teodora Roman

I Conventia de practici este necesara studentilor care nu lucreazi in organizatia unde desfisoari activitatea de
practica.




