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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Economie gi Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Contabilitate, Informatica Economica si Statistica

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Managementul Proiectelor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Etica si integritate academica

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Daniela Popescul

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Andestudiu | 2 | 25Semestru | 2 | 2.6 Tipde evaluare | EVP | 2.7 Regimul discipinei’ | OB
* OB — Obligatoriu / OP — Opfional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 1 | dincare:3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator 0
3.4 Total ore din planul de invataméant | 12 | dincare:3.5 curs | 12 | 3.6 seminar/laborator 0
Distributia fondului de timp h
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 32
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 38
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati ............ccccoeeeveiiiiinnnns -
3.7 Total ore studiu individual 111
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a seminarului/
laboratorului

Laptop, videoproiector, Internet, acces la baze de date cu
literatura de specialitate (ProQuest Central, SpringerLink
Journals, Emerald Journals etc.)
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6. Competente specifice acumulate

o QO
T ®© . y o o :
E S C5 Capacitatea de a desfasura activitati de cercetare-dezvoltare specifice managementului
Q% | proiectelor (competente de cercetare) — 3 credite
()
5
O o
..“.’.nci; CT1 Capacitatea de a gasi solutii si a lua decizii intr-un mediu aflat in continua schimbare — 1 credit
E_) ) CT2 Capacitatea de a comunica, negocia si colabora Tn echipe si cu stakeholderii implicati — 0,5
o9 credite
o > <
g2 CT3 Imbunatatirea continua a competentelor specifice si a cunostintelor despre piata, standarde de
8 g management proiect, surse de finantare — 0,5 credite

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general

= Formarea deprinderilor de cercetare stiintifica

7.2 Obiectivele
specifice

= Stapanirea metodologiilor de cercetare cantitativa si calitativa, de identificare a ideilor creative
si a tendintelor din domeniu

= Apelarea la criterii si metode de analiza a inovarii si creativitatii in managementul proiectelor

= Utilizarea instrumentelor de cercetare in concordanta cu cerintele interdisciplinare ale
domeniului

= Crearea de modele de analiza si decizie aplicabile proceselor managementului proiectelor

8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
Etica si integritate academica — delimitari Prezentare, discutii, 2,[1]
1 conceptuale, importanta, principii si implicatii. problematizari
’ Provocari etice Tn era Internet. Stabilirea temelor
de dezbatere/prezentare
Respectarea dreptului de proprietate intelectuala . .
e Prezentare, discutii,
2. Surse de cunoastere valoroase. Publicatii blematiziri 2
stiintifice din baze de date/platforme specializate pro
3. Runda 1 de dezbateri/prezentari Dezbateri, prezentari 2
Cercetarea in domeniul managementului Prezentare. discutii
4. de proiect. Provocari etice, principii, implicatii, AV A 2,121, [3]
o ’ problematizari
bune practici
5. Runda 2 de dezbateri/prezentari Dezbateri, prezentari 2
6. Runda 3 de dezbateri/prezentari Dezbateri, prezentari 2
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Bibliografie
[1] Stefan, E.E., Etica si integritate academica, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2018

[2] Zand Scholten, A. M., Quantitative Methods University of Amsterdam — note de curs (publicate pe portal)

[3] Bell, E., & Thorpe, R. (2013). A Very Short, Fairly Interesting and Reasonably Cheap Book about
Management Research. Los Angeles London New Delhi Singapore Washington DC: Sage

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

In cadrul disciplinei, studentii descoperd, ghidati de cadrul didactic, cele mai noi tendinte din domeniul
managementului de proiecte si invata sa le analizeze stiintific, dobandind si creand astfel cunoastere relevanta
in domeniul lor de interes. Cadrul didactic participa in mod constant la manifestari stiintifice (conferinte,
simpozioane) si profesionale care trateaza managementul de proiect, dezbatand cu colegi din tara si strainatate,
din mediul academic dar si din practica, aspectele actuale si de perspectiva in cercetarea din domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de in nota finala

evaluare (%)
Argumente scrise pentru c(:::rilé?stteealln:gfzr?tﬁmgﬁctznm2|e,
dezbatere/referat - 1, argu Referat 50%
distincte, acoperire

prezentare

bibliografica)

Claritatea expunerii
argumentelor/ideilor,

Participarea |a capacitatea de a raspunde Prezentare 25%

dezbatere/prezentare A o

oponentilor intr-o maniera

politicoasa, eleganta
Participarea la Participarea activa, feedback-ul | Participare, completarea 25%
dezbaterile/prezentarile constructiv formularelor de feedback
colegilor

10.6 Standard minim de performanta

Pentru promovare, nota rezultata trebuie sa fie mai mare sau egala cu 4.50, chiar daca nota unora dintre
componente este mai mica de 5

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
24.09.2023 Prof. univ. dr. Daniela POPESCUL -
Data avizarii in departament Director de departament

27.09.2023 Prof. univ. dr. Mircea ASANDULUI




