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FIŞA DISCIPLINEI 
 

 

* OB – Obligatoriu / OP – Opţional 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru şi activităţi didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care:          curs 2     seminar/laborator 1 

3.2 Total ore din planul de învăţământ 42 din care:          curs 28     seminar/laborator 14 

3.3 Distribuţia fondului de timp ore 
Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele 52 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 42 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 30 

Tutoriat 10 

Examinări 4 

Alte activităţi................................... - 
 

3.4 Total ore studiu individual 138 

3.5 Total ore pe semestru 180 

3.6 Număr de credite 6 

 

 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi 

1.2 Facultatea Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor 

1.3 Departamentul Management, Marketing și Administrarea Afacerilor 

1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor 

1.5 Ciclul de studii Master  

1.6 Programul de studii / Calificarea Managementul proiectelor 

1.7 An universitar de studiu 2023-2024 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Finanṭele afacerilor 

2.2 Titularul activităţilor de curs   Lect. univ. dr. Anca Elena Afloarei Nucu 

2.3 Titularul activităţilor de seminar   Lect. univ. dr. Anca Elena Afloarei Nucu 

2.4 An de studiu I 2.5 Semestru 2 2.6 Tip de evaluare E 2.7 Regimul discipinei OB 

4. Precondiţii (dacă este cazul) 

4.1 De curriculum Nu este cazul 

4.2 De competenţe Nu este cazul 

5. Condiţii (dacă este cazul) 

5.1 De desfăşurare a cursului Nu este cazul 

5.2 De desfăşurare a 
seminarului/laboratorului 

Nu este cazul 

6. Competenţe specifice acumulate 
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C.1/C.1.1 Identificarea şi definirea metodelor, tehnicilor şi instrumentelor prin care se selectează 
resursele care vor compune capitalul firmei   
C.1/C.1.2 Cunoaşterea metodelor şi a tehnicilor de analiză a eficienţei investiţiilor întreprinderii  
C.1/C.1.5 Interpretarea rezultatelor analizei financiare în diagnosticarea stării de performanţă la nivel 
microeconomic 
C.2/C.2.1 Identificarea metoelor de sporire a performanţelor financiare ale firmei  
C.2/C.2.3 Analiza echilibrului financiar al întreprinderii şi identificarea căilor de asigurare a acestuia 
C.2/C.2.5 Analiza şi identificarea modalităţilor de optimizare a nevoii de fond de rulment 
C.3/C.3.3 Dimensionarea resurselor utilizate în finanţarea exploatării  
C.3/C.3.4 Folosirea metodelor moderne în analiza financiară la nivelul firmei  
C.5/C.5.3 Utilizarea instrumentelor de planificare financiară în gestionarea eficientă a firmei  
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CT.1 Familiarizarea cu problemele practice ale finanţelor afacerilor 

7. Obiectivele disciplinei (din grila competenţelor specifice acumulate) 
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l 1.Cunoşterea principalelor procese financiare care au loc în întreprindere, respectiv procesul de 

constituire şi apoi de utilizare a capitalului. 

2.Familiarizarea cu noţiunile financiare care privesc funcţionarea întreprinderii în economia de piaţă. 
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I. Cunoaştere şi înţelegere  
Capacitatea de a cunoaşte şi înţelege: 

 noṭiunile ṣi procesele financiare care au loc la nivel microeconomic; 

 instrumentele utilizate in practica financiară a întreprinderii; 

 semnificaṭiile indicatorilor determinaṭi care exprimă efortul ṣi efectul firmei. 
II. Deprinderi intelectuale sau academice (analiză, gândire critică, raţionament logic, argumentaţie 
bazată pe abstractizare şi exemplificare) 
 Capacitatea de: 

 a rezolva diversele probleme care definesc viaṭa economică ṣi financiară a întreprinderii; 

 a interpreta ṣi a oferi soluṭii situaṭiilor concrete ce privesc gestiunea patrimoniului 
întreprinderii. 

III. Deprinderi profesionale/practice (capacitatea de a aplica cunoştinţele învăţate şi deprinderile 
intelectuale în  soluţionarea unor probleme practice) 
Capacitatea de: 

 a folosi în mod adecvat limbajul specific finanṭelor întreprinderii; 

 a identifica probleme complexe care impun variante diferite de rezolvare ṣi găsirea soluṭiilor 
optime; 

 a rezolva problemele identificate folosind instrumente ṣi metode adecvate domeniului 
financiar. 

IV. Deprinderi transferabile (capacitatea de a comunica lucrurile învăţate şi de a învăţa într-un nou 
domeniu sau context) 
 capacitatea de a transmite factorilor implicaṭi în activitatea întreprinderii, informaṭii privind 

gestiunea capitalului acesteia. 
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8. Conţinut 

8.1 Curs Metode de predare 
Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

1. 
Finanțele afacerilor –cadrul general de 
abordare 

Prelegerea  
  2 ore (1,2,6,7)   

2. 
Formarea capitalurilor şi structura 
financiară a întreprinderii 

Prelegere 
Exemplificari  4 ore (1,2,3,4,5)  

3. Plasamente pe termen lung 
Prelegere 
Exemplificari 4 ore (1,2,5,7) 

4. 
Amortizarea capitalului imobilizat în 
active corporale şi necorporale 

Prelegere  
Exemplificari  4 ore  (2,3,4,6) 

5. Plasamente de capital pe termen scurt 
Prelegere  
Exemplificari 4 ore (1,2,5,6) 

6. Finanţarea activelor circulante 
Prelegere 
Exemplificari 4 ore (2,3,4,6) 

7. Trezoreria întreprinderii 
Prelegere  
Exemplificari 

2 ore (1,2,3,4,5,6,7) 

8. Rezultatele financiare ale întreprinderii 
Prelegere  
Exemplificari 

4 ore (1,2,3,4,5,6,7) 

Bibliografie 
Referinţe principale: 

1. Berk, J., DeMarzo, P., Corporate Finance. The Core, Second Edition,, Pearson, 2011  
2. Bucătaru, D., Finanţele întreprinderii, Editura TipoMoldova, Iasi, 2017; 
3. Bucătaru, D., Anton, S. G.,  Finanţele întreprinderii: aplicaţii practice şi teste grilă, Editura 

TipoMoldova, Iaşi, 2017. 
4. Bucătaru, D., Gestiunea eficienta a capitalurilor intreprinderii, Editura TipoMoldova, Iaşi, 2011. 
5. Gitman, L., Zutter, C., Principles of Managerial Finance, Thirteenth edition, Prentice Hall, 2012  
6. Onofrei M., Finanţele întreprinderii, Editura Economică, Bucureşti, 2004. 
7. Stancu, I.,  Finanţe, Editura Economică, Bucureşti, 2007. 

 
Referinţe suplimentare: 
Vor fi oferite pe perioada derulării cursului prin intermediul platformei E-learning FEAA/Portalul FEAA 

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare 
Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

1. 
Formarea capitalurilor ṣi structura 
financiară a firmei 

Exemplificari 
Studii de caz 

4 ore (1, 2, 6, 7) 

2. Dimensionarea costului capitalurilor  
Exemplificari 
Studii de caz 

2 ore (1, 2, 6, 7) 

3. Calcularea efectului de levier financiar 
Exemplificari 
Studii de caz 

2 ore (1, 2, 5, 6, 7) 

4. 
Aprecierea eficienței unei investiții în 
baza criteriilor VAN ṣi RIR 

Exemplificari 
Studii de caz 

2 ore (1, 2, 6, 7) 

5. Amortizarea mijloacelor fixe 
Exemplificari 
Studii de caz 

2 ore (1, 2, 6, 7) 
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Data completării Titular de curs Titular de seminar 
22.09.2023 Lect. univ. dr. Anca Elena Afloarei 

Nucu 
Lect. univ. dr. Anca Elena Afloarei 
Nucu 

  
 

 

Data avizării Director de departament 

26.09.2023 Prof.univ.dr. Ovidiu Stoica 
 

6. 
Finanțarea exploatării. Dimensionarea 
nevoii de fond de rulment, a trezoreriei 
nete 

Exemplificari 
Studii de caz 

2 ore (1, 2, 4, 6, 7) 

Bibliografie 
1. Bucătaru, D., Finanţele întreprinderii, Editura TipoMoldova, Iasi, 2017; 
2. Bucătaru, D., Anton, S.,  Finanţele întreprinderii: aplicaţii practice şi teste grilă, Editura TipoMoldova, 

Iaşi, 2017.  
3. Bucătaru, D., Gestiunea eficienta a capitalurilor intreprinderii, Editura TipoMoldova, Iaşi, 2011.  
4. Onofrei M.- Finanţele întreprinderii, Editura Economică, Bucureşti, 2004. 
5. Stancu, I.,  Finanţe, Editura Economică, Bucureşti, 2007.  
6. Berk, J., DeMarzo, P., Corporate Finance. The Core, Second Edition,, Pearson, 2011  
7. Gitman, L., Zutter, C., Principles of Managerial Finance, Thirteenth edition, Prentice Hall, 2012 

 

9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor 
profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Disciplina este adresată tuturor absolvenţilor de Ştiinţe economice care doresc să facă o carieră în domeniul 
economic. Întocmirea situaţiilor financiare anuale este una din prerogativele profesionistului contabil. Prin 
urmare, acesta trebuie să cunoască legislaţia şi practica, pentru ca raportările financiar-contabile publicate de 
o entitate economică să fie calitative şi să răspundă obiectivului de imagine fidelă.  De asemenea,  în   
elaborarea conţinutului disciplinei au fost consultaţi reprezentanţi ai mediului financiar (din Compartimentele 
financiar-contabile ale întreprinderilor şi instituţiilor publice, din mediul bancar și  al intermediarilor financiari). 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere în 
nota finală (%) 

10.4 Curs Examen Test grilă 50% 

10.5 Seminar/ Laborator 

Evaluarea însuşirii şi 
aplicării cunoştinţelor 
dobândite pe baza unei 
lucrări  
Elaborarea unui referat de 
specialitate 

Lucrare de verificare pe 
parcurs 
 
 
Calitatea referatului 

25% 
 
 
 
25% 

10.6 Standard minim de performanţă  

Participarea la examenul din sesiune nu este condiţionată de obţinerea notei 5 (cinci) la seminar. 
Promovarea disciplinei este condiţionată de obţinerea notei minime 5 (cinci) la examenul din sesiune. 
 


