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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi
1.2 Facultatea Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Management, Marketing si Administrarea Afacerilor
1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii / Calificarea Managementul si Dezvoltarea Resurselor Umane
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei SANATATEA S| SECURITATEA MUNCII
2.2 Titularul activitatilor de curs Colab. Specialist dr. DUCA Anca Codruta
2.3 Titularul activitatilor de seminar Colab. Specialist dr. DUCA Anca Codruta
2.4 Andestudiu | I | 2.5Semestru | 1 | 2.6 Tipde evaluare | EVP | 2.7 Regimul discipinei | OP

* OB - Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: curs 1 seminar/laborator 2

3.2 Total ore din planul de invatdmént | 42 | din care: curs | 14 seminar/laborator 28
3.3 Distributia fondului de timp ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si altele 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 4

Examinari 6

Alte activitati...........ccccviiniiccnnnn, 0

3.4 Total ore studiu individual 46
3.5 Total ore pe semestru 88
3.6 Numar de credite 6

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum Managementul resurselor umane

4.2 De competente Management

5. Conditii (daca este cazul)

Tn sala de curs profesorul se conecteaza la un laptop, pentru
5.1 De desfasurare a cursului predarea disciplinei. Materiale folosite n sala de curs: laptop,
videoproiector, suport curs

5.2 De desfasurare a

; . . Sala seminar, laptop, videoproiector, Plan teme seminar
seminarului/laboratorului

UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI

FACULTATEA DE ECONOMIE S| ADMINISTRAREA AFACERILOR




UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU I0OAN CUZA“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Sa utilizeze cunostintele teoretice si practice specifice sanatatii si securitatii in munca

C2. Sa calculeze indicatori specifici domeniului

C3. Sa demonstreze capacita{i analitice privitoare la domeniul sanatatii si securitatii in munca, dar si
din domenii inrudite sau complementare

Competente
transversale

CT1. Sa demonstreze autonomie in procesul de invatare, de analiza a datelor, de interpretare a
rezultatelor unei cercetari

CT2. Sa prezinte in fata unui public avizat sau nu, folosind tehnici adecvate, un discurs coerent si
persuasiv

CT3. Sa demonstreze leadership si inovatie in conditiile de munca sau de studiu

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
§ Obiectivul general al cursului este sa furnizeze un set de concepte si abordari care sa permita analiza
£ si evaluarea sanatatii si securitafii in munca. Pe marginea cunostintelor teoretice, studentii dau teste
2@ g | de verificarea cunostintelor si realizeaza in echipa un studiu practic privind sanatatea si securitatea
8 $ | muncii, dezvoltandu-si capacitatile de analiza, de interpretare, de argumentare, de colaborare in
- @ | vederea atingerii unui scop.
-
N~
% La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
2 g " Explice notiunile de baza
9 & | = Utilizeze terminologia specifica in domeniul sanatatii si securitatii in munca
s § | = Integreze intr-un proiect cerintele rigorii unei cercetari in domeniu
o_ & | = Sa prezinte in fata unui public avizat sau nu, folosind tehnici adecvate, un discurs coerent si
N persuasiv
N~
8. Continut
8.1 Curs Metode de predare Obs.ervat!M .. ,
(ore si referinte bibliografice)
Obiectul sanatatii si securitatii in munca.
D P SV . | Expunere, Prelegere
1. | Notiuni introductive privind sanatatea si s .
. . " | Participativa, Curs Interactiv 2 ore
securitatea muncii.
2 Riscuri de accidentare si imbolnavire | Expunere, Prelegere 2 ore
" | profesionala Participativa, Curs Interactiv
Mijloace de protectie si echipamente de | Expunere, Prelegere
3. N T CL . 2 ore
munca Participativa, Curs Interactiv
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Informare si instruire Tn domeniul | Expunere, Prelegere
4. O N o R . 2 ore
securitatii si sanatatii in munca Participativa, Curs Interactiv
Organizarea muncii si a locului de munca | Expunere, Prelegere
5. ; s . 2 ore
Participativa, Curs Interactiv
Notiuni de igiena a muncii Expunere, Prelegere
6. ' s . 2 ore
Participativa, Curs Interactiv
Semnalizarea de securitate si sanatate in | Expunere, Prelegere
7. < ; R . 2 ore
munca Participativa, Curs Interactiv
Bibliografie

1. Babut, G. — Evaluarea Riscurilor de Accidentare si imbolnévirea profesionala , support
de curs , Universitatea din Petrosani, 2004

2. Basuc, M. s.a. - Securitate si Sdnatate in Munca — Cerinte Legale si Bune Practici, CENTRUL DE
PREGATIRE SI PERFECTIONARE PROFESIONALA AL INSPECTIEI MUNCII, Bucuresti, 2008.

3. Basuc, M., Balta, M. s.a. - Reglementari si bune practici in domeniul
Securitatii si sanatatjii in munca, Ed. Copertex , Bucuresti, 2004.

4. Badescu A., Mirci C., Bégre G., Managementul Resurselor Umane, - manualul profesionistului —
Editura Brumar, Timisoara 2008

5. Darabont, A., Nisipeanu, S., Darabont, D — Auditul Securitatii si Sanatatji in Munca — Ed. AGIR —
Bucuresti, 2002

6. Popescu, A. — Dreptul International al Muncii, Ed. HOLDING REPORTER , Bucuresti, 2004.

7. Zait D., Zait A., Manolescu |. - Romania si integrarea europeana. Convergenta economica —
experienta si cunoastere, Editura Universitatii Al.I.Cuza, lasi, 2019
http://www.islavici.ro/cursuriold/Managementul Resurselor Umane%20-%20curs.pdf

8. ***Codul Muncii,
http://www.mmuncii.ro/i33/images/Documente/MMJS/Legislatie/Munca/2018/20190207-L 53-
Codul_muncii_ian-2019.pdf

9. ***Legea nr. 319/2006, Actualizata 2018, Legea securitatii si séanatatii in muncé 319/2006 Norme
metodologice

10.

11.

*** HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006

*** |dentificarea si evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnaviri profesionale existente, stabilirea
masurilor tehnice si organizatorice in vederea diminuarii/eliminarii acestora
http://www.automation.ro/Invata Automatica/pdf/Eval_risc.pdf

12. g ANATATEA S1 SECURITATEA MUNCI!I http://sincaitgm.ro/fisier/ssm.pdf
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare 0bs_ervatm . ,
(ore si referinte bibliografice)
Noul sistem de reglementari in domeniul | Expunere, dezbateri, filme
1. securitatii si sanatatii in munca in specifice, studii de caz, 2 ore
Romaénia aplicatii
Obligatii si drepturi privind securitatea si Expunere, dezbateri, filme
2. sanatatea Tn munca stipulate in Codul specifice, studii de caz, 2 ore
Muncii - legea nr. 53/2003 aplicatii
Legea securitatii si sanatatii in munca — Expunere, dezbateri, filme 2 ore
3. legea nr. 319/2006 specifice, studii de caz,
aplicatii
Drepturi si obligatii privind securitatea si Expunere, dezbateri, filme 2 ore
4. sanatatea Tn munca stipulate in specifice, studii de caz,
aplicatii
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Contractul Colectivde Munca Unic la
nivel national

Examinarea medicala si psihologica a Expunere, Dezbatere; Studiu 2 ore
5. lucratorilor de caz si solutionarea
problemelor
Atributiile si raspunderile ce le revin in Expunere, dezbateri, filme 2 ore
domeniul securitatii si sanatatii in munca | specifice, studii de caz,
6. lucratorilor, stabilite prin fisa postului. aplicatii
Verificare Cunostintelor TEST 1 Verificarea cunostintelor
Locuri de munca si conditii de munca Expunere, dezbateri, filme 2 ore
7. specifice, studii de caz,
aplicatii
Echipament individual de proteciie. Expunere, Dezbatere; Studiu 2 ore
8. | Materialele igienico- sanitare. de caz si solutionarea
Alimentatia de protectie problemelor
Protectia maternitatii la locurile de - 2 ore
—— Expu_n_ere, dezpaten, filme
9. specifice, studii de caz,
Munca tinerilor aplicatii
Organizarea, functionarea si atributiile Expunere, dezbateri, filme 2 ore
comitetului de securitate si sanatate in specifice, studii de caz,
10. | munca aplicatii
Verificare Cunostintelor TEST 2 Verificarea cunostintelor
Notiuni generale privind dreptul muncii 2 ore
in legislatia de securitate si sanatate n Expunere, dezbateri, filme
11. | munca. Infractiuni si contraventii. specifice, studii de caz,
Asigurarea pentru accidente de munca aplicatii
si boli profesionale.
Analiza practica a elementelor 2 ore
legislative privind sanatatea si .
12. | securitatea in muncs Prezentarea Proiectelor
Partea |
Prezentarea Proiectelor Partea |
Analiza practica a elementelor 2 ore
legislative privind sanatatea si
securitatea Tn munca Prezentarea Proiectelor
13.
Partea Il
Prezentarea Proiectelor Partea Il
2 ore
14. Rezultate, evaluare, seminar

Seminar Final
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Bibliografie

13. Babut, G. — Evaluarea Riscurilor de Accidentare si imbolnévirea profesionala , support
de curs , Universitatea din Petrosani, 2004

14. Basuc, M. s.a. - Securitate si Sadnétate in Munca — Cerinte Legale si Bune Practici, CENTRUL DE
PREGATIRE S| PERFECTIONARE PROFESIONALA AL INSPECTIEI MUNCII, Bucuresti, 2008.

15. Basuc, M., Balta, M. s.a. - Reglementari si bune practici Tn domeniul
Securitatii si sanatatjii in munca, Ed. Copertex , Bucuresti, 2004.

16. Badescu A., Mirci C., Bogre G., Managementul Resurselor Umane, - manualul profesionistului —
Editura Brumar, Timisoara 2008

17. Darabont, A., Nisipeanu, S., Darabont, D — Auditul Securitatii si Sanatatii in Munca — Ed. AGIR —
Bucuresti, 2002

18. Popescu, A. — Dreptul International al Muncii, Ed. HOLDING REPORTER , Bucuresti, 2004.

19. Zait D., Zait A., Manolescu |. - Romaénia si integrarea europeand. Convergenta economica —
experientd si cunoagtere, Editura Universitatii Al.I.Cuza, lasi, 2019
http://www.islavici.ro/cursuriold/Managementul Resurselor _Umane%20-%20curs.pdf

20. ***Codul Muncii,
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMJS/L egislatie/Munca/2018/20190207-L_53-
Codul_muncii_ian-2019.pdf

21. *** Legea nr. 319/2006, Actualizatd 2018, Legea securitatii si sanatatii in munca 319/2006 Norme
metodologice

22. *** HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006

*** |dentificarea si evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnaviri profesionale existente, stabilirea
masurilor tehnice Si organizatorice in vederea diminuarii/eliminarii acestora
http://www.automation.ro/Invata_Automatica/pdf/Eval_risc.pdf

24. wgKNATATEA SI SECURITATEA MUNCII http://sincaitgm.roffisier/ssm.pdf

23.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Planul de invatamant, precum si continutul disciplinei sunt conforme cu prevederile legislatiei Tn vigoare privind
pregatirea si instruirea personalului pentru sanatatea si securitatea in munca si sunt analizate periodic in
discutii cu reprezentantii in domeniul sanatatji si securitatii in munca. De asemenea, absolventii sunt invitati
periodic sa dea un feedback cu privire la continutul disciplinei in vederea adaptarii permanente la cerintele
pietei muncii.

10. Evaluare

10.3 Pondere in

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . 1s o
nota finala (%)
10.4 Curs Impllcare_ in discutii si ARaspuvnfsu_rl (.:orec.:Fe la
dezbateri intrebari si discutii

2 (doua) teste grila

1 Proiect realizat in echipa
10.5 Seminar (cate 3 (trei) studenti) +
Prezentarea proiectului

2 (doua) teste grila:
- Testul 1 = 25%; 100%
- Testul 2 = 25%;

Proiect de echipa = 40%
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Prezentare Proiect de
echipa = 10%

10.6 Standard minim de performanta: Studentul trebuie sa obtina nota 5.00 la intreaga evaluare.

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
25.09.2023 Colaborator Specialist Dr. Anca Colaborator Specialist Dr. Anca
Codruta DUCA Codruta DUCA -
Data avizarii Tn departament Director de departament,
28.09.2023 Prof. Univ. Dr. NESTIAN Andrei Stefan
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