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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Management, Marketing si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Management

1.5 Ciclul de studii

Master 2023-2025

1.6 Programul de studii / Calificarea

Managementul si dezvoltarea resurselor umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ETICA AFACERILOR

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Mihai Talmaciu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. dr. Mihai Talmaciu

2.4 An de studiu 1 | 2.5 Semestru 2 | 2.6 Tip de evaluare | E | 2.7 Regimul discipinei OB
* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: curs 3 seminar/laborator 1
3.2 Total ore din planul de invatamant 42 din care: curs 28 seminar/laborator 14
3.3 Distributia fondului de timp Ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 36
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 0
Examinari 4
Alte activitati......ccoeeeeeeiveeeeeciereeeen, 0
3.4 Total ore studiu individual 83
3.5 Total ore pe semestru 125
3.6 Numar de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Nu este cazul

4.2 De competente

Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Activitati On-site: video-proiector si computer in sala de clasa.

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Activitati On-site: video-proiector si computer in sala de clasa.

6. Competente specifice acumulate
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Competente profesionale

C1. Dobandirea capacitatii de folosire adecvata a notiunilor de etica si etica afacerilor. Aprofundarea
conceptelor specifice. Aprofundarea cunostintelor cu aplicabilitate Tn managementul firmei si in
managementul resurselor umane. (1 credit)

C2. Cunoasterea principalelor zone n care apar dileme etice, precum si a modalitatilor de solutionare a
acestora. (1 credit)

C3.. Analiza, sinteza si interpretarea unor situatii specifice relativismului in etica, precum si a fenomenelor si
proceselor specifice eticii in managementul si dezvoltarea resursei umane (1 credit)

C4 Demonstrarea dobandirii unor abilitati de identificare, evaluare si constructie a solutiilor potrivite de
aplicare si raportare a principiilor eticii si responsabilitatii sociale corporatiste, cu accent pe managementul si
dezvoltarea resursei umane (1 credit)

Competente
transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila (0,5 credite)

CT2 Constientizarea raportului dintre responsabilitate, protectia mediului, incredere, loialitate, pe de o parte,
si managementul orientat spre obtinerea succesului financiar pe de alta parte. (0,5 credite)

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

s _| = Tnsusirea obiectului de studiu si continutului eticii in afaceri;
o ..E g = Dezvoltarea abilitatilor de a ajuta oamenii si institutiile s decida ce este mai bine sa facd, pe ce criterii
N9 g sa aleaga si care sunt motivatiile morale Tn actiunile lor.
2 of - . . . . R - o .
o = |nsusirea cunostintelor de baza privind etica si responsabilitatea in afaceri.
- La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili :
[ )] o . op: . . . u v . .
2 = S3 identifice diferentele dintre eticd, morala si moralitate.
S = S3 recunoasca ansamblul de norme morale si valori comune pentru domeniul afacerilor.
> = S3 observe si sa se implice Tn aplicarea principiilor etice universale in context organizational.
% = S3 analizeze critic o situatie datad si sa poata elabora recomandari legate de ameliorarea utilizarii
2 principiilor etice in cadrul (si de catre) organizatia aflatd n situatia data.
o . L . - - -
g = S3 elaboreze opinii legate de argumentele tipice din literatura de specialitate, argumente pozitionate
o impotriva asocierii eticii cu afacerile.
o = S3 utilizeze corect cunostintele dobandite in elaborarea/implementarea codurilor de eticd, si in raportarea
~N e . . .
responsabilitatii corporatiste conform standardelor internationale
8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
Etica afacerilor intr-un mediu in continua . . . o .
. . O e e Prelegerea/curs interactiv/studii 2 ore: Bibliografie
1. schimbare - importanta si delimitari -
de caz recomandata
conceptuale
Principii, teorii si dileme etice in afaceri. . . . . .
. . . Prelegeri, cursuri interactive, 2 ore: Bibliografie
2. Consecintele comportamentului neetic in . . o
. dezbateri tematice. recomandata
afaceri
3 Etica afacerilor si cultura organizationala. Prelegeri, cursuri interactive, 2 ore: Bibliografie
' Etica si responsabilitatea manageriala. dezbateri tematice. recomandata
4 Etica afacerilor si responsabilitatea sociala: | Prelegeri, cursuri interactive, 2 ore: Bibliografie
) importanta abordarii multi-stakeholder dezbateri tematice. recomandata
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. o . Prelegeri, cursuri interactive, 2 ore: Bibliografie
5. Leadership-ul etic in afaceri . . <
dezbateri tematice. recomandata

Etica afacerilor si relatiile de munca: 2 ore: Bibliografie

Prelegeri, cursuri interactive,

6. datoria angajatorilor fata de angajati si a . . recomandata
. N : . dezbateri tematice.
angajatilor fata de angajatori

. " . Prelegeri, cursuri interactive, 2 ore: Bibliografie
7 Probleme etice specifice angajatilor . . <
dezbateri tematice. recomandata

. - . Prelegeri, cursuri interactive, 2 ore: Bibliografie
8 Probleme etice specifice managerilor . . "
dezbateri tematice. recomandata

9 Probleme etice si bune practici privind Prelegeri, cursuri interactive, 2 ore: Bibliografie
relatiile cu clientii/consumatorii dezbateri tematice. recomandata

Managementul eticii Tn afaceri. Programele 2 ore: Bibliografie

Prelegeri, cursuri interactive,

10 de etica in afaceri — importanta, rol, . . recomandata
dezbateri tematice.
structurare
1 Organizatia de afaceri responsabild — Prelegeri, cursuri interactive, 2 ore: Bibliografie
standarde, proceduri, instrumente. dezbateri tematice. recomandata
Institutionalizarea eticii Tn organizatiile de 2 ore: Bibliografie
12 afaceri — Codurile de etic3, trainingul etic, Prelegeri, cursuri interactive, recomandata

auditul etic, practica semnalului de alarma dezbateri tematice.
vs loialitatea organizationald

2 ore: Bibliografie
recomandata

Gestionarea problemelor etice ale
13 organizatiilor de afaceri intr-un context
global

Prelegeri, cursuri interactive,
dezbateri tematice.

Bibliografie

1. Bocean, C.G.; Nicolescu, M.M.; Cazacu, M.; Dumitriu, S. (2022) The Role of Social Responsibility and Ethics in
Employees’ Wellbeing. Int. J. Environ. Res. Public Health, 19, 8838. https://doi.org/10.3390/ijerph19148838

2. Carroll, A.B. & Buchholtz, A. K. (2006) Business & Society, Ethics and Stakeholder Management. USA: Thomson
Corporation.

3. Constantinescu, M. & Muresan, V. (2013) Institutionalizarea eticii: mecanisme si instrumente, Ed. Universiitatii
Bucuresti

4. Cruz-Cruz, Jose,& Frey, William (2009) Business Ethics, Rice University, Huston, Texas

5. Ducu C. (coordonator cercetare) (2011) Integritatea in mediul de afaceri din Romdnia. Cercetare asupra
mecanismelor de institutionalizare a eticii in companii, Centrul pentru Integritatea in Business, Transparency
International — Romania

6. Fisher, C, Lovell, A, (2008). Business Ethics and Values. UK: Prentice Hall.

7. Kaptein, M. (2017) The battle for business ethics: A struggle theory. Journal of Business Ethics , 144(2), 343-361.
https://doi.org/10.1007/s10551-015-2780-4.

8. Menzel, Donald, (2010) Ethics moments in government. Cases and contoversies, CRC Press, Taylor&Francis Group,
NY

9. Muresan, V. (2009): Managementul eticii in organizatii,: Ed. Universitatii Bucuresti.

10. RemisSova, A.; Lasakova, A.; Kirchmayer, Z. (2019) Influence of Formal Ethics Program Components on Managerial
Ethical Behavior. J Bus Ethics, 160, 151-166. https://doi.org/10.1007/s10551-018-3832-3

11. Trevifo, L.K.; Nelson, K. Managing business ethics : straight talk about how to do it right, Publisher: J. Wiley &
Sons, New York, Fifth edition, 2011.

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare

2 ore Bibliografie

1. Principii, valori si dileme etice in afaceri Dezbateri tematice, studii de caz "
recomandata
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Analiza dilemelor etice din perspectiva 2 ore: Bibliografie
2. Dezbateri tematice, studii de caz <
teoriilor eticii ¢ recomandata
Metode, tehnici si instrumente folosite n 2 ore: Bibliografie
3. managementul eticii organizatiilor de Dezbateri tematice, studii de caz | recomandata
afaceri
4 Etica si practicile de CSR — experiente in Desbateri tematice. studii de caz 2 ore: Bibliografie
* | firmele de top ’ recomandatd
< Practica semanlului de alarm3 - studii de Dezbateri tematice. studii d 2 ore: Bibliografie
. caz ezbateri tematice, studiide caz | ocomandati
6 Bune practici in managementul eticii in Dezbateri pe baza proiectelor 2 ore: Bibliografie
" | afaceri — prezentdri de proiecte prezentate recomandata
; Feed-back pentru activititile realizate la Exolicatii. discutie colectiva 2 ore: Bibliografie
. seminar xplicatii, discutie colectiva recomandats
Bibliografie
1. Donald, C., Menzel (2010) Ethics moments in government. Cases and contoversies, CRC Press, Taylor&Francis
Group, NY

2. *** Transparency International (2021) Global Corruption Barometter European Union 2021, Berlin, Germany

3. *** Ethics & Compliance Initiative (2020) Global Business Ethics Survey. Pressure in the Workplace: Possible Risk
Factors and Those at Risk, Virginia, USA

4. *** Fthics at Work: 2021 international survey of employees, Institute of Business Ethics, London, UK,

www.ibe.org.uk
5. Jose, A., Cruz-Cruz & William, Frey (2009) Business Ethics, Rice University, Huston, Texas

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

10.3 Pondere in

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare .
nota finala (%)

Sustinerea activitatilor de

evaluare pe parcurs Implicarea la ore - 10%
- concordanta cu cerintele Test final - 50%
- acuratetea exprimarii si a Detaliile privind activitatile
10.4 Curs limbii romane de verificare a cunostintelor 60 %

care vor fi desfasurate si
modul de evaluare a acestora
vor fi comunicate de cadrul
didactic la primul curs.

-originalitatea (incercarile de
plagiat vor fi sanctionate
conform regulamentelor
universitatii)

Calitatea prezentarilor de
evaluare-

Evaluarea studiilor de caz si

proiectelor prezentate la 40%
respectarea termenelor de seminarii

predare

10.5 Seminar/ Laborator
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10.6 Standard minim de performanta: Studentul defineste, recunoaste si utilizeaza corect conceptele de baza ale disciplinei

Formula notei finale: 0,10*Evaluare la curs + 0,40*Evaluare la seminarii + 0,50*Examen final.
n vederea promovarii, studentul trebuie s& obtind minim 5 la examen, si nota finala ponderat trebuie s3 fie minim 5.

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
26.09.2023 Conf. dr. Mihai TALMACIU Conf. dr. Mihai TALMACIU
Data avizarii Director de departament

28.09.2023

Prof. univ. dr. Andrei NESTIAN
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