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FIȘA DISCIPLINEI 
 

 

* OB – Obligatoriu / OP–Opțional 
 

3. Timpul total estimat(ore pe semestru și activități didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 6 din care:curs - seminar 6 

3.2 Total ore din planul de învățământ - din care: curs - seminar - 

3.3 Distribuția fondului de timp ore 

Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 2 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 66 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 4 

Tutoriat 10 

Examinări 2 

Alte activități...................................  

 

3.4 Total ore studiu individual 84 

3.5 Total ore pe semestru 84 

3.6 Număr de credite 3 

 

 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iași 

1.2 Facultatea Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor 

1.3 Departamentul Contabilitate, Informatică economică și Statistică 

1.4 Domeniul de studii Contabilitate 

1.5 Ciclul de studii Master 

1.6 Programul de studii / Calificarea Contabilitate, Expertiză și Audit 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Practică 

2.2 Titularul activităților de curs  

2.3 Titularul activităților de seminar 
Conf. univ. dr. Ciprian Apostol, Conf. univ. dr. Maria Grosu,  Conf. univ. dr. 
Constantin Toma 

2.4 An de studiu II 2.5 Semestru IV 2.6 Tip de evaluare C 2.7 Regimul disciplinei OB 

4. Precondiții(dacă este cazul) 

4.1 De curriculum - 

4.2 De competențe - 

5. Condiții(dacă este cazul) 

5.1 De desfășurare a cursului - 

5.2 De desfășurare a seminarului/laboratorului - 
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6. Competențe specifice acumulate 
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C1.5 Elaborarea unor proceduri de culegere a informațiilor, analiză, evaluare, contabilizare, expertizare și auditare aplicabile 
în entități 
C3.5 Întocmirea și prezentarea de strategii, programe și proiecte care se sprijină pe informația contabilă financiară și/sau de 
gestiune 
C4.5 Valorificarea rezultatelor unei misiuni de control, expertiză, diagnostic, evaluare și audit în întreprinderi 
C5.5 Elaborarea  unei lucrări de cercetare – disertația 
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CT2.  Identificarea, asumarea și evaluarea rolurilor și responsabilităților într-o echipă plurispecializată și aplicarea de tehnici 
de relaționare și muncă eficientă în cadrul echipei 
CT3. Identificarea, crearea, valorificarea și promovarea oportunităților de formare continuă și valorificarea eficientă a 
resurselor și tehnicilor de învățare pentru propria dezvoltare  

7. Obiectivele disciplinei(din grila competențelor specifice acumulate) 
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Cunoașterea modului de organizare și a modului de lucru specific societăților comerciale, formarea de deprinderi practice 
pe baza cunoștințelor teoretice acumulate și a celor dobândite în timpul stagiului de practică.  

Cunoașterea specificului societăților comerciale și a diverselor modele, a standardelor teoretice și practice specifice și 
asimilarea acestora, familiarizarea cu activitatea desfășurată în societățile comerciale, instituțiile publice, persoanele juridice 
fără scop lucrativ 
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Absolvenții acestui master vor avea capacitatea de a: 
1. obține și disemina informațiile practice  
2. interpreta informațiile financiar-contabile 
3. determina,interpreta și analiza indicatorii economico-financiari în vederea adoptării deciziilor 
4. înțelege modul în care diferitele teorii și abordări teoretice se reflectă în activitatea societăților comerciale 

 
În urma parcurgerii activităților de la această disciplină, absolvenții dobândesc aptitudini concretizate în: 

1. reflecție critică și constructivă cu privire la temele de cercetare specifice contabilității, expertizei, auditului, 
evaluării 

2. folosirea adecvată a limbajului de specialitate și a termenilor consacrați la nivelul profesiei contabile 
3. identificarea problemelor, respectiv formularea de soluții pertinente, bazate pe raționament profesional, pe baza 

informațiilor financiar-contabile 
4. identificarea metodele de securitate pentru a se asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea 

informațiilor financiar-contabile 

8. Conținut 

8.1 Curs Metode de predare 
Observații 
(ore și referințe bibliografice) 

Bibliografie 
Referințe principale: 

 

8.2 Documentare practică Metode de lucru 
Observații 
(ore și referințe bibliografice) 

 

Introducere 
1. Prezentarea firmei (scurt istoric, obiect de 
activitate, aspecte organizatorice, principalele 
aspecte contabile privind activitatea curentă) 

Documentare practică, consultații și 
discuții pe tematica abordată, 
elaborareași prezentarea de studii 
de caz 

84 ore 
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Data completării Titular de curs Titular de seminar 
25 sept 2023   
  

 
Conf. univ. dr. Ciprian Apostol 
Conf. univ. dr. Maria Grosu 
Conf. univ. dr. Constantin Toma 

 
Data avizării 

 
Director de departament 

27 sept 2023 Prof. univ. dr. Mircea ASANDULUI 
 

2. Partea aplicativă a lucrării de disertație 
Concluzii 

Bibliografie 
Referințe principale:Lucrări de specialitate (cărți, manuale, capitole, articole, studii etc.) din literatura românească și internațională, 
acte normative și documentare la unitate, în funcție de specificul temei pentru lucrarea de disertație 

9. Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor 
reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conținutul disciplinei este în concordanță cu noile preocupări doctrinare și realitățile din mediul economico-social românesc, regional 
și internațional, iar tematica de cercetare se stabilește în urma consultării dintre conducător științific și studentul masterand. 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere în 
nota finală (%) 

10.5 Seminar/ Laborator 
Realizarea unui punctaj minim la 
formele de evaluare precizate 

- Susținerea Proiectului de Practică,ținând 
cont de structura generală și cerințele 
precizate; 
- În Proiect trebuie incluse: CONVENȚIA 

DE PRACTICӐ și ADEVERINȚA 

ELIBERATĂ DE ORGANIZAȚIA LA CARE 
S-A EFECTUAT STAGIUL DE PRACTICĂ 
- Forma finală a proiectului va fi prezentată 
în săptămâna a 12-a 

100%* Nota 
rezultată din 
evaluarea 
proiectului 

10.6Standard minim de performanță: nota minimă 5 (cinci) 


