
	
	

	
 

 
FIȘA DISCIPLINEI 

 

* OB – Obligatoriu / OP – Opțional 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 
3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care:         curs 1.5   seminar/laborator 1.5 
3.2 Total ore din planul de învățământ 42 din care:        curs 21  21 seminar/laborator 21 

3.3 Distribuția fondului de timp 108 
ore 

Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 40 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 30 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 30 
Tutoriat 4 
Examinări 4 
Alte activități...................................  
 

3.4 Total ore studiu individual 108 
3.5 Total ore pe semestru 150 
3.6 Număr de credite 6 
 

 

 

1. Date despre program 
1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iași 
1.2 Facultatea Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 
1.3 Departamentul care furnizeaza 
disciplina Finante, Moneda si Administratie Publica 

1.4 Departamentul beneficiar Contabilitate, informatica economica si statistica 
1.5 Domeniul de studii Contabilitate 
1.6 Ciclul de studii Master 
1.7 Programul de studii / Calificarea Contabilitate, Diagnistic si Evaluare 

2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei Drept societar 
2.2 Titularul activităților de curs Prof. dr. Tofan Mihaela 
2.3 Titularul activităților de seminar Prof. dr. Tofan Mihaela 
2.4 An de studiu I 2.5 Semestru II 2.6 Tip de evaluare EP 2.7 Regimul discipinei OB 

4. Precondiții (dacă este cazul) 
4.1 De curriculum Nu este cazul 
4.2 De competențe Nu este cazul 

5. Condiții (dacă este cazul) 

5.1 De desfășurare a cursului Nu este cazul 

5.2 De desfășurare a 
seminarului/laboratorului Nu este cazul 



	
	

	
 

 

 

 

6. Competențe specifice acumulate 
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 C3.1 
Definirea conceptelor, teoriilor şi metodelor de bază în fundamentarea deciziilor care se 
sprijină pe informaţia contabilă şi/sau de gestiune 
C3.2 
Explicarea conceptelor, teoriilor şi metodelor de bază în fundamentarea deciziilor care se 
sprijină pe informaţia contabilă şi/sau de gestiune 
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CT1 
Aplicarea şi verificarea aplicării principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în cadrul  
propriei strategii de muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă 
 

7. Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 
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• Sa	cunoasca	principalele	reglementari	specifice	legislatiei	societatilor	in	Romania	 
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• Cunoasterea notiunilor juridice esenţiale pentru mediul de afaceri si activitatea 
antreprenoriala 

• Cunoasterea conceptelor, procedurilor si normelor imperative ale activitatii societatilor 
• Intelegerea si abordarea critica a sistemul normativ roman privind derularea afacerilor 
• Cunoasterea reglementarii diferitelor categorii de societati 
• Aplicarea principiilor, normelor si valorilor fundamentale in cadrul procedurii de 

reorganizare judiciara/insolventa si lichidare 
• Cunoasterea procedurii falimentul societatilor 

8. Conținut 
8.1 Curs Metode de predare Observații 

(ore și referințe bibliografice) 

1. CAPITOLUL I . Noţiuni generale 
despre Dreptul societar curs interactiv  Dezbatere studii de caz  

specifice temei abordate 

2. CAPITOLUL II 	Raportului juridic de 
Drept societar 

curs interactiv 	 Dezbatere studii de caz  
specifice temei abordate	

3. CAPITOLUL III 	Categorii de societati 
în dreptul român 

curs interactiv 	 Dezbatere studii de caz 
specifice temei abordate	

4. 
CAPITOLUL IV Procedura infiintarii 
societatilor in dreptul romanesc; 
particularitati 

curs interactiv	 Dezbatere studii de caz  
specifice temei abordate 

5. CAPITOLUL V:	Modificarea societatilor 
curs interactiv	 Dezbatere studii de caz  

specifice temei abordate 



	
	

	
 

6. CAPITOLUL VI  Noţiunea de insolvenţă 
curs  interactiv	 Dezbatere studii de caz  

specifice temei abordate 

7.  CAPITOLUL VII Condiţiile declanşării 
procedurii reorganizării şi lichidării judiciare 

curs interactiv Dezbatere studii de caz  
specifice temei abordate 

8. CAPITOLUL VIII  Efectele declanşării 
procedurii reorganizării 

 
curs interactiv 

Dezbatere studii de caz  
specifice temei abordate 

9. CAPITOLUL IX Procedura falimentului 
societatilor 

 
curs interactiv 

Dezbatere studii de caz  
specifice temei abordate 

10. CAPITOLUL X: Lichidarea societatilor 
 
curs interactiv 

Dezbatere studii de caz  
specifice temei abordate 

Bibliografie  
Referințe principale: 

1. Tofan, Mihaela – Obligatiile fiscale ale firmei, Editura All, Bucuresti, 2012 
2. Tofan, Mihaela; Popescu Ada-Iuliana; Sandra Grădinariu – Dreptul afacerilor, Editura UAIC, 

2021 
3. Carpenaru, Stanciu, D., Tratat de drept comercial român, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 

2009. 
4. Gheorghe, Cristian, Drept comercial român, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2010. 
5. Gheorghe, Cristian, Drept comercial european, Ed. C.H. Beck, Bucureşti, 2009. 
6. Nemes, Vasile, Drept comercial, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2012. 
7. Mateescu, Ana-Maria, Daune-interese în materie comercială. Practică judiciară, Ed. 

Hamangiu, Bucuresti, 2009. 
8. Radu Bufan s.a. – Tratat de insolventa, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2014 
9. Stanciu D Carpenaru s.a. – Codul insoventei adnotat, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 

2017 
10. Ciprian Paun – Dreptul economiei, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016 

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații 
 

1. Izvoarele Dreptului societar 
  discuții interactive analiza studii de caz 

2. Subiectele raportului juridic de Drept 
societar  

discuții interactive	 analiza studii de caz	

3. Administrarea societatilor 
 

discuții interactive	 analiza studii de caz	

4. Obligatii specifice societatilor 
 

discuții interactive	 analiza studii de caz	

5. Conceptul de insolventa: armonizare si 
subsidiaritate 

discuții chat/zoom	 analiza studii de caz	

6. 
Modificarea societatilor: reorganizare sau 

lichidare 
 

discuții chat/zoom	 analiza studii de caz	

7. Falimentul societatilor: procedura si 
efecte 

discuții chat/coom	 analiza studii de caz	



	
	

	
 

 

 

 
 
Data completării Titular de curs      Titular de seminar 
21 septembrie 2022 Prof. Mihaela 

TOFAN 
     Prof. Mihaela TOFAN 

  
 

 

Data avizării Director de departament furnizor        Director de departament beneficiar 
 Prof. univ. dr. Ovidiu STOICA                     Prof. univ.dr. Florin Dumitriu 
 

Bibliografie 
1. Tofan, Mihaela – Obligatiile fiscale ale firmei, Editura All, Bucuresti, 2012 
2. Tofan, Mihaela; Popescu Ada-Iuliana; Sandra GrƒÉdinariu - Dreptul afacerilor, Editura UAIC, 2021 
3. Carpenaru, Stanciu, D., Tratat de drept comercial român, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2009. 
4. Gheorghe, Cristian, Drept comercial român, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2010. 
5. Gheorghe, Cristian, Drept comercial european, Ed. C.H. Beck, Bucureşti, 2009. 
6. Nemes, Vasile, Drept comercial, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2012. 
7. Mateescu, Ana-Maria, Daune-interese în materie comercială. Practică judiciară, Ed. Hamangiu, 

Bucuresti, 2009. 
8. Radu Bufan s.a. – Tratat de insolventa, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2014 
9. Stanciu D Carpenaru s.a. – Codul insoventei adnotat, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017 
10. Ciprian Paun – Dreptul economiei, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016 

9. Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor 
profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Continutul disciplinei este coroborat cu planurile analitice ale disciplinei in institutii din strainatate, cu 
cerintele prevazute in cadrul proiectelor JM in care disciplina este vizata si in acord cu cerintele exprimate de 
catre reprezentantii angajatorilor, cu ocazia intalnirilor de lucru, workshopurilor si seminariilor organizate de 
catre institutia gazda a programului de master. 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere în 
nota finală (%) 

10.4 Curs  test on-line, platforma 
eleanring 50% 

10.5 Seminar/ Laborator  prezentare studii de 
caz/spete – format zoom 50% 

10.6 Standard minim de performanță  

Nota obtinuta ca media aritmetica a notelor in evaluarea la curs si la seminar sa fie minim 5.  


