
Anexa A.ID.2 
 

FIŞA DISCIPLINEI 
 

 
Codul disciplinei AF4828 Semestrul I Numărul de credite 5 

 

Facultatea Facultatea de Economie şi 
Administrarea Afacerilor 

 
 Numărul orelor pe semestru/activităţi 

Domeniul de licenţă Management 
 
 Total AI TC AT AA 

Programul de studii de licenţă Management 
 
 56 28 20 8 - 

 
Categoria formativă a disciplinei (fundamentală, 
complementară, domeniu, specialitate) DD – disciplină din domeniu 

Tipul disciplinei (impusă, opţională, facultativă) DO – disciplină obligatorie  
 

Discipline anterioare 
Condiţionate MICROECONOMIE, MACROECONOMIE, FINANTE 
Recomandate MONEDA SI CREDIT 

Obiectivele disciplinei 

1. Cunoaşterea conţinutului managementului financiar şi prezentarea elementelor de 
delimitare a acestuia faţă de gestiunea financiară şi finanţele întreprinderii 
2. Evidenţierea rolului analizei financiare în diagnosticarea stării de performanţă şi în 
procesul de fundamentare a deciziilor financiare la nivel microeconomic 
3. Prezentarea tipologiei deciziilor financiare şi a modelelor de guvernare corporativă 
utilizate în procesul decizional 
4. Abordarea managementului financiar strategic prin exemple concrete de 
fundamentare a deciziilor de investiţii, finanţare şi de distribuire a profitului  

COMPETENȚE SPECIFICE ACUMULATE 

COMPETENȚE 
PROFESIONALE 

C1/C1.1. Identificarea şi definirea principiilor, metodelor, tehnicilor şi instrumentelor 
prin care se fundamentează deciziile financiare ale întreprinderii (0,5 credite);  
C1/C1.2. Explicarea tipurilor de decizii financiare şi a elementelor interne şi externe 
utilizate de managerii financiari în procesul de fundamentare (0,5 credite);  
C1/C1.5. Evidenţierea rolului analizei financiare în diagnosticarea stării de 
performanţă şi în procesul de fundamentare a deciziilor financiare la nivel 
microeconomic (0,5 credite);  
C2/C2.1.Identificarea obiectivelor de strategie financiară şi definirea instrumentelor 
utilizate pentru analiza situaţiei/poziţiei financiare, respectiv pentru analiza stării de 
performanţă financiară (0,5 credite);  
C2/C2.3. Aplicarea metodelor de tratare a posturilor de Activ şi Pasiv, după criteriile 
lichidiate – exigibilitate, în vederea elaborării bilanţului financiar şi a bilanţului 
funcţional (0,5 credite);  
C2/C2.5. Elaborarea unui proiect de analiză a stării de echilibru financiar al firmei (pe 
baza analizei triadei FR-NFR-TN şi a analizei ratelor financiare;elaborarea unui proiect 
aprecierii stării de performanţă financiară a firmei ( pe baza analizei soldurilor 
intermediare de gestiune şi a fluxurilor de lichidităţi )(0,5 credite);  
C3/C3.4.Utilizarea sistemului de rate financiare (inclusiv sistemul Du Pont), pentru 
fundamentarea deciziei de finanţare, inclusiv de evaluare a calităţii activităţii 
manageriale ( 1 credit);  
C5/C5.4. Utilizarea procedurii de reorganizare judiciară şi de faliment, respectiv a 
strategiilor financiare de schimbare, în vederea evitării stării de dificultate financiară 
(0,5 credite).  

Denumirea disciplinei Management financiar 



COMPETENȚE TRANSVERSALE 
 

CT1. Aplicarea principiilor guvernanţei corporative în vederea asigurării tratamentului 
echitabil al grupurilor de “stakeholders” (0,5 credite).  

 

Conţinutulactivităţilor 
(AI, AT, TC, AA) 

1. Autoinstruire prin materiale specifice ID 
US.1. Conţinutul managementului financiar al întreprinderii 
US.2. Implicarea analizei financiare în procesul de fundamentare a deciziilor la 
nivel microeconomic 
US.3. Analiza stării de performanţă financiară a întreprinderii şi impactul său 
US.4.Diagnosticul rentabilităţii şi al riscului întreprinderii 
US.5.Managementul financiar al firmelor aflate ĩn dificultate 

2. Activităţi tutoriale  
AT 1.  
Conţinutul managementului financiar al întreprinderii.  
Implicarea analizei financiare în procesul de fundamentare a deciziilor la nivel 
microeconomic 
AT 2. 
Analiza stării de performanţă financiară a întreprinderii şi impactul său 
Diagnosticul rentabilităţii şi al riscului întreprinderii.  
Managementul financiar al firmelor aflate ĩn dificultate 

3. Teme de control  
TC 1. Analiza stării de performanţă a unei întreprinderi. Studiu de caz 
TC 2. Diagnosticarea rentabilităţii unei întreprinderi. Studiu de caz 

 
Forma de evaluare finală (E – examen, C – colocviu/test final, LP – lucrări practice) E 
Stabilirea notei finale 
(procente) 
Promovarea disciplinei este 
condiţionată de obţinere 
notei de minim 5.00 la 
examenul final şi a mediei 
finale de minim 5.00.  

- evaluare finală 
 

80% 

- activităţi asistate /laborator/lucrări practice/proiect etc.  - 
- test pe parcursul semestrului (platforma Moodle, US1), 7 ianuarie 
2023, ora 12.00-13.00 20% 

- lucrări de verificare  - 
Lista materialelor didactice 
necesare (suport de curs, 
ghid de studiu etc.) 

Mihaela ONOFREI – Management financiar, suport de curs pentru învăţământul la 
distanţă, Editura Universităţii „Alexandru Ioan Cuza“, Iaşi, 2022 

Bibliografia recomandată Bucătaru, D., Anton, S. G., - Finanţele întreprinderii. Aplicaţii practice şi teste grilă, 
ediţie revizuită, Editura Tipo Moldova, Iaşi, 2017. 
Dragotă V., ş.a. – Management financiar, Ed.Economică, vol.1 şi 2, Bucureşti, 2003 
Gearbă R. (coord.) – Management financiar, Ed.Rentrop&Straton, Bucureşti, 2004 
Halpern P., Weston J. – Finanţe manageriale, Ed.Economică, Bucureşti, 1998 
Onofrei M. – Finanţele întreprinderii, Ed.Economică, Bucureşti, 2004 
Onofrei M. – Management financiar, Ed.C.H.Beck, Bucureşti, 2007 
Ravary L., Avare Ph. – Gestiune şi analiză financiară, Ed.Economică, Bucureşti, 2002 
Stancu I. – Finanţe, Ed.Economică, Bucureşti, 2002 

 

Coordonator de disciplină 
Grad didactic, titlu, nume şi prenume Semnătura 
Prof. univ. dr. Sorin Gabriel Anton 

(sorin.anton@uaic.ro)  
Legenda: AI – autoinstruire, TC – teme de control, AT – activităţi tutoriale, AA – activităţi asistate 


