Anexa A.ID.2

FISA DISCIPLINEI

Denumirea disciplinei

Comportament organizational

Codul disciplinei

Semestrul 3 Numarul de credite 5

Facultatea

Facultatea de Economie si

Administrarea Afacerilor Numarul orelor pe semestru/activitati

Domeniul de licenta

Management Total SI TC AT AA

Programul de studii de licenta

Management ID, Iasi, Piatra-Neamt 42 28 10 4 -

Categoria fom}atlva a d.1501p11n(.31 (fundamentala, Specialitate
complementard, domeniu, specialitate)
Tipul d1.scvlp11ne1 (obligatorie, optionala, Obligatorie
facultativa)
o ) Conditionate Management
Discipline anterioare .
Recomandate Economie

Obiectivele disciplinei

Dezvoltarea cunostintelor despre organizatii si cum pot fi acestea structurate pentru
a fi mai eficiente;

Intelegerea, prevederea si influentarea atitudinilor si comportamentului oamenilor
din organizatii;

e Intelegerea propriei persoane si a celorlalti;
e Dezvoltarea abilitatilor ca membru al unei organizatii si ca bun lider.

COMPETENTE SPECIFICE ACUMULATE

Competente profesionale

C1. Analiza comportamentului individual si de grup

C2. Realizarea analizei climatului organizational si a factorilor care 1l influenteaza
C3. Realizarea unui proiect de identificare si analiza a unei probleme organizationale
C4. Identificarea solutiilor pentru o problema organizationala

C5. Decizia pentru solutia optima in cazul unei probleme organizationale

Competente transversale

CT3. Asumarea nevoii de formare continud pentru a crea premisele de progres in
carierd si adaptare a propriilor competente profesionale si manageriale la dinamica

mediului economic.

Continutulactivitatilor
(SI, AT, TC, AA)

1. Studiul individual prin materiale specifice ID
US1: Context si interactiuni

US2: Personalitatea

US3: Valorile si atitudinile

US4: Perceptia

US5: Invitarea

US6: Motivatia

US7: Grupurile si dinamica de grup

USS: Echipele si munca in echipa

US9: Procesul decizional




US10: Leadershipul

2. Activitati tutoriale (tematica intalnirilor prevazute in orar)

AT 1: Comportamentul individual si comportamentul de grup

AT 2: Procesele organizationale

3. Teme de control

TC 1: Asteptarile la locul de munca si contractul psihologic

TC 2: Observarea si analiza comportamentului individual 1n organizatie

TC 3: Caracteristici ale comportamentului de grup si eficienta organizationala

Forma de evaluare finald (E — examen, C — colocviu/test final, LP — lucréri practice) E
- evaluare finala (intrebari grildsi deschise) din ultimele 4 US (unitati de o
. ’ ’ 40%
studiu)
Stabilirea notei finale - teme de control 30%
(procente) - evaluare partiala (intrebari grila si deschise) din primele 5 US (unitati o
. ’ ’ ’ 30%
de studiu)
- lucréri de verificare -

Lista materialelor didactice
necesare (suport de curs,
ghid de studiu etc.)

Suportul de curs de pe platforma Teams/ E-learning

Bibliografia recomandata

e C(lipa, Catalin — Comportament organizational — suport de curs, 2015
e Popescu, D. I. — Comportament organizational, Editura ASE, 2013
e Robbins, Stephen P.; Judge, Timothy A. — Organizational Behavior, 18"

Edition, Pearson, 2021

Coordonator de disciplina

Grad didactic, titlu, nume si prenume

Semnatura

Conf. dr. Clipa Catalin-loan

Legenda: SI — studiu individual, TC — teme de control, AT — activitati tutoriale, AA — activitati asistate




