Anexa A.1D.2

FISA DISCIPLINEI

Denumirea disciplinei

SISTEME INTEGRATE - ERP

Codul disciplinei

Al4740 Semestrul 5 Numairul de credite 5

Facultatea de Economie si

Facultatea Administrarea Afacerilor Numarul orelor pe semestru/activitati
Domeniul de licenta Contabilitate Total Sl TC AT | AA
Programul de studii de licent Contablhta;ee Sstll lljlat;)rmatlca de 42 28 10 4 -

Categoria formativa a disciplinei (fundamentala, DS

complementard, domeniu, specialitate)

Tipul disciplinei (impusa, optionala, facultativa) DI

Discipline anterioare

Conditionate

Recomandate Analiza sistemelor informationale

Obiectivele disciplinei

1. Familiarizarea cu sistemele informationale integrate

2. Crearea unui vocabular specific domeniului

3.Dobandirea abilitatilor de analiza a proiectelor de adoptare ERP

4. Acumularea de cunostinte in privinga pietii produselor integrate ERP, CRM, SCM,
EAI, BPM

5. Descrierea transformarilor organizationale generate de reproiectarea informationala
impusa de integrarea informationala

6. Familiarizarea cu o platforma integrata pentru afaceri de top (Microsoft Navision
5,0) cu aplicatii pe specificul specializarii: financiar-contabil, achizitii, desfacere si
logistica.

COMPETENTE SPECIFICE ACUMULATE

COMPETENTE PROFESIONALE

C 6.1 Definirea cerintelor si caracteristicilor de actualizare a sistemelor informationale
/ a sistemelor informatice din organizatie (1 credit)

C 6.2 Explicarea si inter-pretarea cerintelor pentru preoiectarea si dezvoltarea de noi
sisteme informationale / sisteme informatice (1 credit)

C 6.3 Folosirea notiunilor economice in solutionarea de probleme prin dezvoltarea de
subsisteme informatice noi / sisteme informatice in organizatie (1 credit)

C 6.4 Folosirea si evaluarea dupa criterii stabilite a metodelor de analiza si proiectare
specifice dezvoltarii de sisteme informationale / sisteme informatice (0.5 credite)

C 6.5 Elaborarea de studii de specificatii pentru proiectarea si realizarea de
componente ale sistemelor informationale / sistemelor informatice (1 credit)

COMPETENTE TRANSVERSALE

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei. (0.5 credite)

Continutulactivitatilor
(SI, AT, TC, AA)

1. Studiul individual prin materiale specifice 1D

US 1. Emergenta platformelor Enterprise Resource Planning

US 2. Procese economice. Modelare si integrare prin platforme integrate

US 3. Implementarea sistemelor ERP. Riscuri si oportunitati. Management de proiect.
US 4. Cultura integrérii si mediul organizational

US 5. Platforme Customer Relationship Management, Supply Chain Management si
Business Intelligence




US 6. Microsoft Navision 5.0/Winmentor. Aplicatii si scenarii de afaceri
2. Activitati tutoriale (tematica intalnirilor prevazute n orar)

AT 1 Particularitatile sistemelor integrate pentru afaceri
AT 2 Descrierea proceselor economice si simularea acestora pe baza de scenarii
AT 3 Analiza detaliata a particularitatilor legate de procesul decizional si de
implementare

3. Teme de control

TC 1 - Test de validare a cunostintelor dupa desfasurarea activitatilor tutoriale

4. Activitati asistate (in loc de AT si numai pentru disciplinele care la zi au
laborator)

In format fizic se lucreaza Winmentor, in format on-line se lucreaza Navision.

Conditii de desfasurare a
cursului si laboratorului

Fizic: Sala dotatd cu calculatoare + licente + access internet, la laborator se lucreaza
Winmentor

On-line: Profesorul si studentii au nevoie de conexiune la internet si de calculator
pentru accesul si utilizarea platformelor de predare si evaluare FEAA. la laborator se
lucreaza Navision. Studentul are obligatia de a fi conectat atat vizual cat si auditiv la
momentul derularii cursului. Decenta este absolut obligatorie, comportamentul trebuie
sd fie academic si oficial.

Forma de evaluare finala (E —

examen, C — colocviu/test final, LP — lucrari practice)

Stabilirea notei finale
(procente)

- evaluare finala (sesiune) 60%
- laborator (sesiune) 30%
- teste pe parcursul semestrului 10%

Nota finala = 60% * EvaluareFinalaTest_online + 30% *
EvaluareLaborator_online +10% testSem_online)

Nota finala: media aritmetica ponderata a componentelor evaluarii
sa fie minim 5.00 fix (fara rotunjire).4,98 nu inseamna promovare!

Lista materialelor didactice
necesare (suport de curs,
ghid de studiu etc.)

Sisteme integrate, suport de curs ID, D. Fotache, L. Hurbean, O. Dospinescu, V.D.
Pavaloaia

Bibliografia recomandata

Platforme integrate pentru afaceri. ERP, Editura Economica, Bucuresti, 2013, L.
Hurbean, D. Fotache, V. D., Paviloaia, O. Dospinescu, ISBN:978-973-709-673-9
Procese organizationale §i integrare informationald. Enterprise Resource Planning,
Editura Universitatii Alexandru Ioan Cuza, Iasi, 2010, D. Fotache, L. Hurbean, O.
Dospinescu, V. D., Pavaloaia, 978-973-703-610-0

Coordonator de disciplina

Grad didactic, titlu, nume si prenume Semnatura
Prof. Univ. dr. Doina Fotache i \f*
Prof. Univ. Dr. Vasile-Daniel Pavaloaia QN

Legenda: SI — studiu individual, TC — teme de control, AT — activitati tutoriale, AA — activitati asistate




