
Anexa A.lD.2

FI$A DISCIPLINEI

Denumirea disciplinei SISTEME INFORMATIONALE CONTABILE I

Codul disciplinei Sernestru I 5 NLrmdrul de credite 5

Facultatea
Facultatea de Economie gi

Administrarea Afacerilor

Dorreniul de licenfa Contabilitate

Programul de studii de licenfa
Contabilitate qi informaticd de

gestiune

Numdrul orelor pe semestru/activitdli

Total SI TC AT AA

150 114 20 0 16

Categoria formativl a d isci pl i ne i (fundamental6,
complementari, domen iu, specialitate)

Specialitate

Tipul disciplinei (irnpus5, op!ionald, facultativa) Impusa

Discipline antcrioare
Condifionate

Tehnologii informafionale pentru afaceri, Instrumente software
pentru afaceri, Contabil itate fi nanciard

Recornandate Management

Obiectivele disciplinei

Intelegerea caracteristicilor principale ale sistemelor infonnafiorrale contabile
Dob6ndirea aptitudinilor de analist de system
Delinerea cunogtinlelor privind metodologia de analizd,
Dezvoltafea capacitSlilor de a lucra in echipd

Coueererulr spECtFtcE ACUt\iluLATE

COMPETENTE PROFESIONALE

C2.1 Studierea comparativd gi evaluarea critice a principalelor programe de eviden[a 9i
raportare financiar-contabila ( 1 credi0
C2.2Ulilizarea $i dezvoltarea unui sistem simplu de colectare a informatiilor in vederea
inregistrarii in contabilitate a opera[iunilor economice (1 credit)
C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor gi metodelor de bazi pentru pregetirea informaliilor
necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile gi/sau fiscale (0,5 credite)
C3.2 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor 9i metodelor de bazd pentru pregetirea
informa[iilor necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile gi/sau fiscale (0,5
credite)

C3.3 Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informaliilor necesare
intocmirii de rapoarte financiar-contabile gi/sau fiscale (0,5 credite)
C5.1 ldentificarea sidescrierea conceptelor, teoriilor 9i modelelor de bazd utilizate in
controlul financiar-contabil (0.5 credite)
C5.2 Evaluarea critice (controlul de calitate) a activita(ilor de control financiar-contabil
(0.5 credite)

COMPETENTE TRANSVERSALE
CT2 ldentificarea rolurilor $i responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializatS gi aplicarea
de tehnici de rela[ionare gi munci eficienta in cadrul echipei. (0.5 credite)

Con{ inutulact iv italilor
(SI, AT, TC, AA)

l.Studiu individual
US I Sisteme informalionale economice
US2 Ciclul prelucrdrii datelor
US3 Introducere in dezvoltarea sistemelor informalionale
U 54 Micro analiza sistemelor informationale



US5 Studierea sistemului existent gi determinarea cerin(elor noului sistem

US6 Introducere in modelarea logicd, graficd, a proceselor de prelucrare

US7 Descompunerea diagramelor fluxurilor de date

US8 Depozitul metadatelor
US9 Introducere in modelarea conceptuald a datelor
US10 ConJinutul gi etapele activitAtii de modelare conceptual[ a datelor

2. Teme de control
TC I - Definirea arieri de intindere a sistemului informa{ional contabil analizat

TC 2 - Analiza unei componente a sisternului informa{ional contabil
(sustinerea proiectului de echipa in cadrul ultimei intalniri din timpul
semestrului)

3.ActivitIf i tutoriale
Etapele ciclului prelucrdrii datelor in sistemele informalionale contabile. Modelarea

conceptuala

Modelarea logicd a proceselor de prelucrare

Determinarea cerintelor pentru sistemul informational contabil

4. Activitati de evaluare

a) Test grila on-line (din unitatile de studiu l-5) - sapt. I I (conform calendarulLri)

b) Prezentarea si sustinerea proiectului privind analiza unei componente a

sistemului informational contabil (sesiune audio/video Teams) - sapt. l3
(conform calendarului)

c) Examen scris, cu subiecte grila si clasice, din tot suportul de curs - conform
programarii sesiunii de examene

Forma de evaluare finala (B - exalren, C - colocviu/test final, LP - lucrari practice) E

Stabilirea notei finale
(procente)

- evaluare in sesiune (test grila si subiecte clasice) - minim nota 5 (E) 50%

- prezentarea si sustinerea proiectului - rninim nota 5 (C). 40%

- teste pe parcursul semestrului (V) t0%



Lista rnaterialelor didactice
necesare (suport de curs,
ghid de studiu etc.)

Suporturile de curs si cel pentru proiect de pe platforma Moodle.
Planul proiectului
Un studiu de caz, posibil de realizat irr echipd de pana la 3 studenfi, pe o componentd
din sisternul financiar-contabil dintr-o organizalie, indiferent de obiectul de activitate.
Studiul de caz are urmdtoarea structurS:

1. Identificarea proiectului
l.l Descrierea organizdrii intreprinderii (obiect de activitate, tipul de structura
organ izatoricd, organ i grama, pri ncipale le funcliun i econom ice etc.)
1 .2 P rezerftarea pri nc i palelor resurse irrfonn atice existente
. resursele hardware (configura{ia de bazd,,localizare, arhitecturd),
' resursele software: debazd(sisteme de operare, utilitare, medii de programare,
soft de retea etc) gi de aplicalii economice (programele financiar-contabile utilizate
de organizaJia unde se efectueazd studiul de caz, cu descrierea principalelor funclii
pe care le indeplinesc),

' resursele umane specializate (analiqti-programatori, programatori,
adm in istrato ri baze de date, administratori de relea, operatori etc)
2. Inifierea Ei planificarea proiectului de dezvoltare a sistemului informa{ional
ales
2.1 Identificarea principalelor sisteme informalionale financiar-corrtabile din
organizalie prezentdtrd intrarile gi iegirile fiecdrui sistem (construirea matricelor
sisteme infonnalionale-componente organizatorice, procese-sisteme
informationale, specifice planificdrii sistemelelor informaJionale)
2.2 Definirea ariei de intindere a sistemului ales, adicd a unei componente din
sistemul informa{ional ales pentru analizd (de exemplu , sistemul de gestiune a
imobilizdrilor, sistemul creantelor, sistemul datoriilor, sistemul stocurilor, sisterrul
contabilitSlii de gestiune, sistemul de gestiurre a producliei, sistemul de gestiune a
trezoreriei, sistemul de salarizare, sistemul contabilitSlii generale etc.). Perrtru
definirea ariei de intindere se va construi diagrama de context, cu prezentarea
principalelor legaturi cu celelalte sisteme din organizatie.
3. Descrierea detaliati a sistemului informafional existent
3.1 Descrierea intrdrilor, urmdrind aspectele descrise in capitolul IV din suportul
de curs, ,,Studierea sistemului existent gi determinarea cerintelor noului sistem" (cu
anexarea documentelor j ustifi cative)
3.2 Descrierea prelucrdrilor, urmdrind principalele tranzaclii de prelucrare.
3.3 Descrierea iegirilor, avAnd in vedere descrierile realizate in capitolul IV din
suportul de curs, ,,Studierea sistemului existent gi determinarea cerinlelor noului
sistem" (cu anexarea rapoaftelor oblinute).
4. Modelarea sistemului informafional existent
4.1 Diagrama fluxurilor de date (construirea diagramei de context, a diagramei de
nivel 0 9i a cel pulin cdte o diagrarnd de nivel 1 gi/sau 2 pentru fiecare student din
echipa)
4.2 Diagrama entitate-relatrie (modelarea conceptuald a datelor)
5. Determinarea cerinfelor informafionale pentru noul sistem
5.1 Modificarile funcfionale gi/sau nefuncf ionale din sistern (rnodificari ce apar la
rrivelul fluxurilor de date, a proceselor de prelucrare sau a iegirilor din sistemul
analizat, depistate in urma analizei, respectiv modificdri in privinta arhitecturii
hardware, a protectiei $i securitdtii datelor etc., ca cerin{e nonfunctionale)

Bi bl iografi a recomandatd t. oprea, D., Durnitriu, F., Meqnild, D. - Sisteme informafionul. 
"ontubil" 

I, Editl*
Universitdlii,,Alexandru loan Cuza", laSi, 2012
oprea, D., Meqnild, G., Dumitriu, F. - Analiza sistemelor informalionale, Ed.
Universitdtrii "Al. I. Cuza", Ia$i, 2005

2.

Coordorrator de discipl ind
Grad didactic. titlu. rrurne gi prenurne f?7{emndtr 'a

Prof. univ. dr. Florin DUMITRIU .l ,ilTi:q\ 2F
Legenda: SI - studiu individual, TC - teme de control, AT - activitati tutoriate, aa * 3s11r; asistate


