
Anexa A.ID.2 
 

FIŞA DISCIPLINEI 
 

 
Codul disciplinei AF3647 Semestrul 1 Numărul de credite 6 

 

Facultatea Facultatea de Economie şi 
Administrarea Afacerilor 

 
 Numărul orelor pe semestru/activităţi 

Domeniul de licenţă ȘTIINȚE ADMINISTRATIVE 
 
 Total AI TC AT AA 

Programul de studii de licenţă ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ 
 
 56 28 20 8  

 
Categoria formativă a disciplinei (fundamentală, 
complementară, domeniu, specialitate) 

Disciplină de specialitate 

Tipul disciplinei (impusă, opţională, facultativă) Disciplină opțională 
 

Discipline anterioare 
Condiţionate - 

Recomandate Drept civil 

Obiectivele disciplinei 

 
Cunoasterea elementelor definitorii ale legislatiei muncii 

 

     să cunoască principalele prevederi ale Codului muncii şi reglementările conexe 
 

  să identifice conexiunile între noţiunile teoretice ale dreptului muncii şi aplicarea lor la 
o situaţie concretă 

 

  să poată aplica în mod corect prevederile normative în vigoare la situaţia particulară a 
unui salariat, identificând drepturile şi obligaţiile acestuia 

  să poată derula şi o relaţie de muncă în condiţii de legalitate şi chiar controla acest tip 
de relaţii sociale 

COMPETENȚE SPECIFICE ACUMULATE 

COMPETENȚE PROFESIONALE 

 
C1.1. Descrierea principalelor concepte, teorii, metodologii şi proceduri utilizate în organizarea 
şi funcţionarea structurilor administrative 
C.2 - C2.1. Definirea conceptelor, explicarea clară şi corectă a actelor normative relevante 
pentru sistemul administrativ 
C2.2. Utilizarea cunoştinţelor de bază ale domeniului pentru explicarea adoptării diverselor 
actelor normative şi administrative 
C2.3. Utilizarea principalelor baze de date referitoare la acte normative din România şi Uniunea 
Europeană pentru identificarea celor mai importante norme relevante pentru diverse aspecte 
concrete ale funcţionării unor instituţii şi/sau  structuri administrative 
C2.4. Analizarea, compararea şi ordonarea prevederilor legale/normative, potrivit criteriilor de 
importanţă şi/sau urgenţă  

C4.1. Prezentarea logică a organizării sistemului administraţie publice, cu definirea exactă 
a specificului instituţional şi a  interdependenţelor organizaţionale  

COMPETENȚE TRANSVERSALE 

 

CT1 
Îndeplinirea la termen, în mod riguros, eficient şi responsabil, a sarcinilor profesionale, cu 
respectarea  principiilor etice şi a deontologiei profesionale.  

 

 
Conţinutulactivităţilor 1.  Autoinstruire prin materiale specifice ID 

Denumirea disciplinei DREPTUL MUNCII 



(SI, AT, TC, AA) UNITATEA DE STUDIU I INTRODUCERE ÎN STUDIUL DISCIPLINEI 
DREPTUL MUNCII 
DIALOGUL SOCIAL (UNITĂȚILE DE STUDIU II-III) 
UNITATEA DE STUDIU II CONTRACTUL COLECTIV DE 
MUNCĂ UNITATEA DE STUDIU III CONFLICTELE DE 
MUNCĂ UNITATEA DE STUDIU IV FORMAREA 
PROFESIONALĂ 
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ (UNITĂȚILE DE STUDIU V-
VIII) UNITATEA DE STUDIU V CIM 
UNITATEA DE STUDIU VI 
CIM UNITATEA DE STUDIU 
VII CIM 
UNITATEA DE STUDIU VIII CIM DE TIP PARTICULAR 
JURISDICŢIA MUNCII ŞI RĂSPUNDEREA JURIDICĂ (UNITĂȚILE DE STUDIU IX – 
X) UNITATEA DE STUDIU IX JURISDICȚIA MUNCII 
UNITATEA DE STUDIU X RASPUNDEREA JURIDICA 
 
2.   Activităţi tutorial ( derulate onsite)  
AT1: Introducere în studiul disciplinei Dreptul muncii; Pregătirea şi perfecţionarea 
profesională ; Contractul individual de munca; Conditii de validitate a contractului de munca. 

AT2: Incetarea contractului individual de munca. Contracte de munca de tip 
particular. Dialogul social; Sindicatele si patronatele; Conflictele colective de munca 
(Greva); Raspunderea juridica 
 
3. Teme de control 

T1: Oportunitatea Contractului de muncă de tip particular (studiu de caz CIM cu durată 
determinate, CIM cu timp parțial, CIM la domiciliu) 

T2: Încheierea și validitatea Contractului individual de muncă (pregătirea dosarului propriu 
de angajare, acte necesare) 

T3: Evoluția conflictelor colective de muncă și impactul acestora asupra cadrului legislativ 

 

  

 
Forma de evaluare finală (E – examen, C – colocviu/test final, LP – lucrări practice) E 

Stabilirea notei finale 
(procente) 

E- evaluare finală  - examen sesiune (onsite) 50% 
- activităţi asistate /laborator/lucrări practice/proiect etc.  - 
EVP - teste pe parcursul semestrului (online – Moodle) 25% 
EVP - Proiect/Studiu de caz 25% 

Standard minim de 
performanţă 

Media celor două note componente ale evaluarii (Examen si EVP) să fie 
minim 5. 
Nota minimă la Examen (sesiune) să fie 5. 

Lista materialelor didactice 
necesare (suport de curs, ghid 
de studiu etc.) 

Petrișor Mihai-Bogdan– Dreptul muncii, suport de curs pentru învăţământul 
la distanţă, Editura Universităţii „Alexandru Ioan Cuza“, Iaşi, 2023 



Bibliografia recomandată 1. Codul Muncii (Legea 53/2003) actualizat 2020 
2.  LEGE nr. 151 din 23 iulie 2020 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 

- Codul muncii 
3. LEGE nr. 85 din 18 iunie 2020 pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea 

nr. 53/2003 - Codul muncii 
4. LEGE nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea 

efectelor pandemiei de COVID-19 
5. LEGE nr. 37 din 2 aprilie 2020 pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - 

Codul muncii şi a art. 94 din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 
6. Mihaela  Tofan,  Mihai-Bogdan  Petrisor  –  Dreptul  muncii,  Curs  universitar,  
Editura 

Hamangiu, 2013 
7.    Florin Ciutacu – “Dreptul muncii. Culegere de speţe”, Editura Crepuscul Ploieşti, 
2001 
8. Davide Gallotti, Mihaela Tofan – “Contractul de munca in reglementarea 

romaneasca si cea comunitara”, Editura Junimea 2004 
9. Gheorghe Filip, Dumitru Crăciun, Mihai Mantale, Septimiu Panainte, Romeo 

Butnariu – “Dreptul muncii şi securităţii sociale”, Editura Junimea, Iaşi, 2001 
10.    Ion Traian Ştefănescu – “Dreptul muncii”, Editura Lumina Lex, Bucureşti, 2000 
11.    Liviu Filip – “Curs de Dreptul muncii”, Casa de editură Venus, Iaşi, 2003 
12. Luminiţa Ţundrea – “Legislaţia muncii şi asistenţei sociale – note de curs”, Editura 

Mirton, Timişoara, 2003 
13. Nicolae  Voiculescu  –   “Dreptul  muncii  –   note   de   curs.   Reglementări  

interne   şi internaţionale”, Editura Dacia Europa Nova, Lugoj, 2001 
14.    Pantelimon  Manta,  Vasile  Ghimeş  –  “Dreptul  muncii  şi  securităţii  sociale”,  
Editura 

Academică Brâncuşi, Târgu Jiu, 2001 
15.  Petre Buneci – “Încheierea contractului individual de muncă”, Editura Fundaţiei 

România de mâine, Bucureşti, 2000 
16.  Sanda Ghimpu, Alexandru Ţiclea – “Dreptul muncii”, Editura Allbeck, Bucureşti, 
2001 
17.  Legea nr. 40/2011 pentru modificarea și completarea Legii nr. 53/2003 — Codul 

muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 225 din 31 martie 
2011, dandu-se textelor o noua numerotare. 

18.  Legea 62/2011 dialogului social 
 

Coordonator de disciplină 

Grad didactic, titlu, nume şi prenume Semnătura 

Conf. Univ. dr. Petrișor Mihai-Bogdan 

 
Legenda: SI – studiu individual, TC – teme de control, AT – activităţi tutoriale, AA – activităţi asistate 
 


