FISA DISCIPLINEI

| DENUMIREA DISCIPLINE! | MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

| CopuL piscipLNe | AM3609 | SEMESTRUL | IV | NUMAR DE CREDITE | 5
FACULTATEA FACULTATEA DE ECONOMIE $I ADMINISTRAREA AFACERILOR NUMARUL ORELOR PE SEMESTRU
Domeniul de licenta STIINTE ADMINISTRATIVE Total Sl TC AT | AA
Specializarea ADMINISTRATIE PUBLICA 56 28 20 8 -
Categoria formativa a disciplinei DF - fundame:ntalé, DG- g?neralé, DS-(;Ie:s, pecialitate, DS
DE-economica/manageriald, DU- umanista
| Categoria de optionalitate a disciplinei | DI-impusa, DO-optionald, DL-liber aleasa (facultativa) [ DI
DISCIPLINE OBLIGATORII (CONDITIONATE) MANAGEMENTUL SERVICIILOR PUBLICE
ANTERIOARE Recomandate MANAGEMENT
- Intelegerea procesului de management din organizatia publici
- Familiarizarea cu o serie de concepte privind resursele umane din organizatia/institutia publica
OBIECTIVE - Invétarea unor termeni specifici, cunoasterea metodelor si tehnicilor utilizate de catre manageri in activititile
conducere a reurselor umane
- Abordarea principalelor activitati de management al resurselor umane in concordanta cu legislatia specifica.
C4/C1.5. Elaborarea de proiecte profesionale vizand optimizarea unor aspecte punctuale din functionarea
structurilor administrative. (0,5 credite)
C4/C4.5 Realizarea de diagnostice globale sau locale, de politici si strategii ale organizarii si functionarii
° sistemului administrafiei publice (1 credit)
s C5/C5.1. Explicarea clard, in termeni real descrisi, a problematicii manageriale din sistemul administratiei
2 publice si in conformitate cu managementul resurselor umane, dar si cu principiile de etica si deontologie
3 profesionald (0,5 credite)
> C5/C5.3. Utilizarea instrumentelor si metodele moderne de management si managementul resurselor
< umane, in limitele codului de conduita a functionarului public (0,5 credite)
153 C5/C5.4. Utilizarea criteriilor si metodelor standard de evaluare a proceselor manageriale in administratia
S publica si a performantei functjonarilor publici (0,5 credite)
© C5/C5.5. Diagnosticarea managementului si a managementului resurselor umane din administratia publica,
precum si supravegherea aplicarii recomandarilor (0,5 credite)
C6/C6.1. Definirea, clasificarea si stabilirea situatiilor de expunere, pe de o parte, dar si de rezolvare, pe de
altd parte, a aspectelor generatoare de conflicte, crize si comunicare neadecvatd (0,5 credite)
Competente CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si
transversale dezvoltare personala si profesionala, in scopul insertiei i adaptarii la cerintele pietei muncii. (1 credit)
Unitatile de studiu
Consideratji privind managementul resurselor umane
Managementul resurselor umane in administratia publica locala
Descrierea posturilor de munca
CONTINUT Recrutarea si selectia in managementul resurselor umane
(DESCRIPTORI) Integrarea si formarea profesionala
Motivatia in managementul resurselor umane
Evaluarea performantelor resurselor umane
Salarizarea personalului din administratia publica
Functia publica si functionarii publici in administratie




Teme de control:

Cele 3 teme de control vor fi incluse intr-un singur fisier document (.doc sau .docx) denumit
nume_prenume_MRUAPID-2023.doc (de exemplu Turnea_Sabina_MRUAPID-2023.doc) si incarcat pe
platforma turnitin pana la data de 27.05.2023. Pentru a intra pe platforma accesati turnitin.com si creati un
cont utilizand Class ID: 38085544 si Enrollment Key: 12345

T1. Simulati descrierea si analiza unui post de munca de management si a unuia de executie dintr-o
organizatie/ institutie publica pe care o cunoasteti. Se poate alege propriul post si eventual al superiorului
ierarhic. Persoanele care nu lucreazd in administratia publicd pot alege posturi din organizatia unde
activeaza sau cea in care doresc sa activeze. Rezultatele asteptate aici sunt fisele de post cat mai detaliate
si complete.

T2. Creati un anunt de recrutare pentru ocuparea unui post de munca (de management sau de executie) si
urmati etapele recrutarii si selectiei. Pentru unul din posturile de mai sus se va realiza a) un anunt de
recrutare, b) se vor mentiona sursele de recrutare si motivatia alegerii acestora, c) criteriile de selectie si d) o
planificare a interviului de selectie (scenariul de interviu cu intrebérile si ordinea acestora).

T3. Evaluarea performantelor functionarilor publici.
Se va alege unul din posturile de la tema T1. Pentru postul ales se vor descrie criteriile de performanta si
metodele care pot fi folosite pentru evaluarea performantei angajatului.

Forma de evaluare ( E-examen; C-colocviu; LP-lucrari de control | E
Raspunsuri la examen/ colocviu/ lucrari practice/ proiect etc. 50%
STAB”;:EE’:ENOTE' Activitati aplicative asistate/ laborator/ lucrari practice/ proiect etc -
(PROCENTAJE) Teste pe parcursul semestrului (primele 4 capitole) 20%
Teme de control 30%
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* Sl- NUMARUL ORELOR DE CURS DE LA FORMA DE INVATAMANT ZI
AT +TC — NUMARUL ORELOR DE SEMINAR DE LA ZI: (8+20) SAU (10+4)
AA — NUMARUL ORELOR DE LABORATOR SAU PROIECTE DE LA ZI
Legenda: Sl - studiu individual, TC — teme de control, AT — activitatj tutoriale, AA — activitatj aplicative aplicate






