Anexa A.ID.2

FISA DISCIPLINEI

Denumirea disciplinei

PRACTICA DE SPECIALITATE

Codul disciplinei

Semestrul v Numairul de credite 5

Facultatea de Economie si

Facultatea Administrarea Afacerilor Numarul orelor pe semestru/activitati
Domeniul de licenta Stiinte administrative Total Sl TC AT | AA
Programul de studii de licenta Administratie publica 90 90

Categoria formativa a disciplinei (fundamentala,
complementara, domeniu, specialitate)

Disciplina de specialitate

Tipul disciplinei (impusa, optionala, facultativa) | Disciplina impusa

Discipline anterioare

Conditionate

Decizia in administratia publica, Finante publice I+II, Drept

Recomandate administrativ, Procedura de drept administrativ

Obiectivele disciplinei

Absolventii vor dobandi deprinderile practice necesare desfasurarii activitatilor
specifice administratiei publice

COMPETENTE SPECIFICE ACUMULATE

COMPETENTE
PROFESIONALE

Dobandirea de catre studenti a deprinderilor (practice) necesare desfagurarii
activitatilor specifice administratiei publice

COMPETENTE
TRANSVERSALE

a) competente cognitive
e Asimilarea specificului organizarii si functionarii autoritatilor/institutiilor
administratiei publice

b) competente functionale

e dobandirea capacitatii de desfasurare a activitatilor specifice presupuse de munca
administrativa;

e formarea capacitatii de analiza a organizarii si functionalitatii
autoritatilor/institutiilor publice;

e capacitatea de a evalua critic organizarea si desfasurarea activitatilor
administrative publice si de a identifica solutii de imbunatatire a acestora;

¢) competente personale

e asumarea unui comportament constient si activ fata de relatia administratiei
publice cu cetatenii

e formarea unei atitudini active fata de actele si deciziile administrative publice

d) competente generale
demonstrarea unei atitudini bazate pe etica si responsabilitate




Continutulactivitatilor
(SI, AT, TC, AA)

Derulare practica la fata locului.

Directii tematice propuse:

1. Organizarea si functionarea institutiilor publice
2. Gestiunea resurselor umane la nivelul institutiei publice
3. Sistemul informational al institutjilor publice
4. Procesul decizional in activitatea administrativa (e laborarea si adoptarea/emiterea de acte administrative — conditji
si procedura)
5. Contenciosul administrativ
6. Cheltuielile efectuate de institutiile publice i eficienta acestora

Pentru efectuarea stagiului de practicd, studentii pot solicita suportul titularului de disciplina in identificarea autoritati
sau institutiei publice gazda. Totodata, studentji sunt incurajaii sa identifice si personal oportunitdti de efectuare a
stagiului, in acord cu propriile deziderate de orientare si dezvoltare academica si vocationala.
Tematica seminariilor se va interpreta astfel: tematica aferenta punctului 1 este valabila indiferent de institutia gazda,
iar cea de la punctele 5-6 va fi luata in considerare numai prin raportare la activitatea compartimentului functional
unde se deruleaza stagiul de practica (de ex., juridic, financiar etc.)

B. Desfasurarea stagiului de practica de specialitate de catre studentii anului I, Administratie publica, se poate
realiza in cadrul autoritailor, institutiilor, serviciilor sau companiilor publice: Guvern, ministere, agenii, autoritai de
management, institutii ale Prefectului, primérii, consilii locale/judetene, instante de contencios adminstrativ, Curtea
sau Camerele de Conturi, oficii regionale de audit; autoritafi/ institutii deconcentrate si servicii publice locale
(inspectorate teritoriale de munca, inspectorate scolare, de politie, directiiladministratii financiare, directji de statistica,
directii generale pentru asistenta sociala si protectia copilului, case judetene de pensii, case de asigurari de sanatate,
agentii pentru ocuparea forfei de munca, oficii, agentii pentru mediu, agentii pentru prestaii sociale, (servicii) de stare
civila, de finante locale, alte institufii publice teritoriale — universitdi, licee, scoli, spitale, servicii de ambulanta,
biblioteci, filarmonica, opera, teatru etc.); companii publice (de transport, salubritate, apa/canal etc.).

Pentru desfasurarea stagiului de practica in alta {ara sau in alte entitati (ONG-uri, asociafii, fundatii, notariate etc.)
este nevoie de acordul expres al titularului de disciplina.

Caietul de practica va constitui o sinteza a concluziilor desprinse de student in derularea stagiului, structurata
generic astfel:

Capitolul 1 va include: pozitionarea autoritatii/institutiei in sistemul administrativ, analiza si evaluarea misiunii i
obiectivelor acesteia, a concordantei cu resursele implicate, a raporturilor cu alte entitaj etc.

Capitolul 2 va include: evaluarea critica a segmentului de activitate al institutiei corespunzator compartimentului in
care se deruleaza stagiul de practica (de exemplu: relatii publice, resurse umane, resurse financiare, atragerea de
fonduri europene etc.), cu orientare neta spre identificarea disfunctionalitatilor, formularea de variante de contracarare
a acestora fundamentate pe analize specifice, propunerea deciziei, evaluarea impactului acesteia efc.).

Capitolul 3 va include: sinteza aportului personal al masterandului: evidentierea aspectelor negative identificate in
activitatea institutiei, a solutiilor propuse, incertitudini privitoare la aplicabilitatea acestora, impactul prezumat al
solutiilor generate.

Bibliografie
Anexe (numai daca este cazul, prin prisma relevantei lor)

Forma de evaluare finala (E — examen, C — colocviu/test final, LP — lucrari practice) C

Stabilirea notei finale
(procente)

- evaluare finala 50%

- caiet de practica 50%

- teste pe parcursul semestrului -

- lucrari de verificare -

Lista materialelor didactice
necesare (suport de curs,
ghid de studiu etc.)




Bibliografia recomandata 1.
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12.
13.
14.
*** Legislatia specificd organizarii i functiondrii institutiei publice unde se desfasoara stagiul
de practica

Androniceanu, Armenia, Noutdti in managementul public, Editura Universitara, Bucuresti,
2008

Balan, Emil, Procedura administrativa, Editura Universitara, Bucuresti, 2005

Cigu, Elena — Finante publice locale- rolul lor in intarirea autonomiei unitatilor
administrativ teritoriale, Editura Tehnopress, lasi, 2011

Dacian, C.D., Legea contenciosului administrativ. Comentarii si explicatii, Ed. a Il-a,
Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2009

Filip, Gh., Finante publice, Editura Junimea, Iasi, 2002

Onofrei, M., Administratie publica. Fundamente stiintifice si bune practici, Editura UAIC,
Tasi, 2007

Oprea, Florin, Sisteme bugetare publice. Teorie si practica, Editura Economica, Bucuresti,
2011

Oprea, Florin, Procedura de drept administrativ, suport de curs, UAIC, 2009

Oprea, Florin, Managementul financiar al colectivitatilor locale, Editura Tritonic Books,
Bucuresti, 2013

Petrisor, MB — Cheltuielile publice — fundamente, evolutii, impact, Editura Tehnopress,
lasi, 2012

Tofan, M si Petrisor MB — Dreptul muncii, curs universitar, Editura Hamangiu, Bucuresti,
2013

Tofan, A.D., Drept administrativ, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008

Trailescu A., Drept administrativ, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008

Vedinas, V., Drept administrativ, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2007

Grad didactic, titlu, nume si prenume Semnatura

Coordonator de disciplina

Conf. Dr. Filip Bogdan Florin

Legenda: SI — studiu individual, TC —teme de control, AT — activitati tutoriale, AA — activitati asistate




