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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Management, Marketing si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Management

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Management/Licentiat in Stiinte economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Management international

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Constantin Sasu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Dr. Giulia Andronic

2.4 Ande studiu | 3 | 2.5 Semestru

2| 2.6 Tip de evaluare | E | 2.7 Regimul discipinei | OB

* OB - Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitafi didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: curs 2 seminar/laborator 1
3.2 Total ore din planul de invatamant | 36 | din care: curs 24 seminar/laborator 12
3.3 Distributia fondului de timp 05r8e
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat 6
Examinari 4
Alte activitafj

3.4 Total ore studiu individual 58
3.5 Total ore pe semestru 100
3.6 Numar de credite 4

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Nu este cazul

4.2 De competente

Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului
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6. Competente specifice acumulate

C1/C1.5 Realizarea unui diagnostic si a unei analize SWOT a unei tari (0,5 credite);
C2/C2.5. Realizarea de proiecte (Rapoarte de tara) privind particularitatile manageriale dintr-o
anumita tara. (1 credit);

3% C3/C3.5 Realizarea unui raport de tara privind functionarea sistemului managerial dintr-o anumita tara

S S| (0,5 credite)

Q % | C4/C4.5 Aplicarea unui set de instrumente, metode si modalitati manageriale la nivelul unei tari (0,5

£ 2| credite)

8 g_ C5/C5.5. Dezvoltarea si implementarea de studii privind procesul managerial dintr-o anumita tara (0,5
credite)
C6/C6.5 Realizarea unor lucrari de findamentare a procesului managerial dintr-o animta fara,
utilizand baze de date informatii si cunostinte (0,5 credite)

Q9

58

% & | CT1. Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionala pentru luarea deciziilor si realizarea in grup

CEL 7 | aunor sarcini (0,5 credite).

S &

oE=

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

=2
= = Disciplina "Management international” are ca obiectiv esential deprinderea cunostintelor de
_g & | management necesare derularii afacerilor internationale. In acest sens se prezinta actiunile din
8 $ | domeniul managementului pe care trebuie sa le realizeze un manager implicat in derularea afacerilor
= O | internationale.
~
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
= Explice similaritatilor si diferentelor culturale si modul cum acestea influenteaza activitatea de
o management a firmei
§ ol " Identifice caracteristicile comunicarii in negocierile internationale
5 2| - Descrie particularitatile managementului resurselor umane internationale
25| = Utilizeze corespunzator instrumentul decizional la nivelul firmei internationale asigurand
8 8 viabilitatea acesteia in mediul concurential international foarte dinamic
o @ | = Analizeze specificul cultural al fiecarui partener extern, pentru a putea obtine maximum de
~ avantaje in relatiile cu partenerii straini
= Elaboreze un plan de management international menit sa identifice caracteristicile mnagementului
dintr-o anumita tara.
8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
Definirea si necesitatea studierii Prelegeri, cursuri interactive,
1. - . . X 2 ore S(1)
managementului international dezbateri tematice.
Impactul culturii asupra managementului Prel . iint i
2. | international relegeri, cursuri interactive, 4 ore S(2)
dezbateri tematice.
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Comunicarea in managementul

Prelegeri, cursuri interactive,

3. | international dezbateri tematice. 3 ore S(3)
Riscurile in afacerile economice . . .
. ; Prelegeri, cursuri interactive,
4. | internationale dezbateri tematice. 2 ore S(3)
. . . N Prelegeri, cursuri interactive,
5. Negocierea internationala dezbateri tematice. 4 ore S(6)
Managementul resurselor umane Prelegeri, cursuri interactive
6. internationale dezbateri tematice. 4 ore S(7)
. . e Prelegeri, cursuri interactive,
7. Strategia internationalizarii firmei dezbateri tematice. 2 ore S(6)
Planificarea activitatii de management Prelegeri, cursuri interactive,
8. . ; . ) 1 ora S(6)
international dezbateri tematice.
Organizarea activitatii de management Prelegeri, cursuri interactive,
9. . : . ) 1ora S(6)
international dezbateri tematice.
Controlul activitatii de management Prelegeri, cursuri interactive,
10. | . : . X 1 ora S(6)
international dezbateri tematice.
Bibliografie
Referinte principale:
= Sasu, C., Management international, Portal, 2023 (S)
= Deresky, H., Miller, S.R., International Management, Global Edition, Tenth
Edition, Pearson Education Limited, 2022.
= Sasu, C., Comunicare manageriala internationala, Editura Tehnopress, lasi, 2014
(S)
= Popa, I, Filip, R., Management International, Editura Economica, Bucuresti, 2007
(P).
Referinte suplimentare:
Vor fi oferite pe perioada derularii cursului pe portal.
Observatii
8.2 | Seminar/ Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
Prezentare cerinte/criterii de evaluare
1 pe parcurs EXp|I0atIe,.dISCUtIe colectiva, 1ora:S (1): S (2)
Management vs. Management problematizare
International
) Explicatie, discutie colectiva, 2o0re S (4); S (5)
Sustinere individuala a raportului de Prezent.éri individgale ale 2ore
3. . studentilor; discutii de feed-
Management International back
Sustinere individuala a raportului de Prezentari individuale ale 2ore
4. arap studentilor; discutii de feed-
Management International back
5 Sustinere individuala a raportului de Prezentari individuale ale 2 ore

Management International

studentilor; discutii de feed-
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back

Sustinere individuala a raportului de

Prezentari individuale ale 20re S(6); S (7); S (9)

studentilor; discutii de feed-

6. Management International / Studiu de back / Explicatie, discutie
cazll L .
colectiva, problematizare
Bibliografie

= Sasu, C., Management international, Portal, 2023 (S)
= Deresky, H., Miller, S.R., International Management, Global Edition, Tenth Edition, Pearson Education

Limited, 2022.

» Sasu, C., Comunicare manageriala internationala, Editura Tehnopress, lasi, 2014
= Popa, ., Filip, R., Management International, Editura Economica, Bucuresti, 2007.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Planul de invataméant, precum si continutul disciplinei este analizat periodic in discutii cu reprezentanti ai
mediului de afaceri care deruleaza afaceri in context international. De asemenea, absolventii specializarii
sunt invitati periodic s& dea un feed-back cu privire la continutul disciplinei in vederea adaptarii permanente

la ceritelor pietei muncii.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 P_ondvere in
nota finala (%)
10.4 Curs Calitatea lucrarii de evaluare | Lucrare scrisa — test grila 50%
- . Proiect 20%
Activitatea la seminar, Sustinerea
10.5 Seminar/ Laborator | calitatea lucraririlor scrise si ; . 20% 50%
a proiectului (dupa caz) proiectului
Prezenta 10%

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea proiectului de management international, solufionarea corecta, in timp real a testelor grila

Data completarii Titular de curs

28.09.2023 Prof. dr. Constantin Sasu

(h o

Data avizarii
28.09.2023

Titular de seminar

Director de departament

Prof. dr. Stefan Andrei Nestian
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