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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lagi

1.2 Facultatea Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Management, Marketing si Administrarea Afacerilor
1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Management

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Scriere academica si cercetare in Management

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lector dr. habil. Ana lolanda VODA

2.4 An de studiu | Il | 2.5 Semestru | 4 | 2.6 Tip de evaluare | EVP | 2.7 Regimul discipinei" [ OB
OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 1 dincare:3.2 curs |- 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 25 | dincare:3.5 curs | - 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 3

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati .............cccoevieiiiiiinnns

3.7 Total ore studiu individual 11

3.8 Total ore pe semestru 25
3.9 Numar de credite 1

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum Nu este cazul

4.2 De competente Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Nu este cazul

pentru on-line: calculator/laptop, conexiune la Internet, acces la
5.2 De desfasurare a seminarului/ platforma de lucru a facultatii, camera deschisa audio/video.
laboratorului pentru sistemul clasic - sala dotata cu videoproiector si
laptop/calculator; conexiune la internet
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Competente
profesionale

Cunoasterea si intelegerea conceptelor fundamentale specifice disciplinei
Comunicare eficienta folosind limbaje specializate specifice
Aplicarea principiilor si metodelor specifice, in scrierea academica

Competente
transversale

CT1. indeplinirea la termen, eficient si responsabil a sarcinilor profesionale, respectand
standardele eticii si integritatii academice
CT2. Relationarea in echipa si asumarea de roluri specifice

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Scriere academica si cercetare in Management il reprezinta
Obiectivul cultivarea abilitatii de a elabora lucrari academice si de cercetare si stimularea interesului studentilor
general pentru activitatea de cercetare
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
e Explice notiunile de baza
o Uitilizeze terminologia specifica
7.2 e Selecteze adecvat sursele de informare si sa le utilize corect din punct de vedere
Obiectivele academic;
specifice e Aleaga si sa aplice corect metode si tehnici specifice domeniului;
¢ Cunoasca normele si exigentele din cercetarea stiintifica contemporana;
e Cunoasca structura, formatul si continutul unei lucrari academice.
8. Continut
Observatii
8.2 Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
Abordari generale privind Scrierea P . .
A - Explicatie, discutie colectiva, - .
1. academica si cercetarea in Management roblematizare 2 ore, bibliografie
(SACM) P recomandata
Elaborarea si redactarea unei lucrari de Explicatie, discutie colectiva, . ,
2. g : ; 2 ore, bibliografie
cercetare (Partea I) problematizare S
recomandata
Elaborarea si redactarea unei lucrari de s
y Documentare teoretica si < .
cercetare (Partea Il) . SN 2 ora, bibliografie
3. . - o . practica, explicatie, discutie b
Evaluarea literaturii de specialitate (Literature - N ’ recomandata
. colectiva, problematizare
Review)
Metode de cercetare calitative si cantitative Explicatie, discutie colectiva, _— .
4. ’ . ' 2 ore, bibliografie
(Partea I) problematizare N
recomandata
Metode de cercetare calitative si cantitative s . o - ,
i Y A . Explicatie, discutie colectiva, 2 ore, bibliografie
5. (Partea II): Interviul Tn profunzime, interviul . ' N
; ; problematizare recomandata
de grup (focus grup) si chestionarul
Construirea enuntului problemei, a scopului, Prezentare. discutie colectiva
6. obiectivelor si a ipotezelor cercetarii; o ’ ’ 2 ore, bibliografie
? e . A problematizare S
Prezentarea proiectului (in echipa/individual) recomandata
Prezentarea proiectului (in echipa/individual); Explicatie, discutie colectiva, . _
7. ’ 2 ore, bibliografie

Feedback pentru activitatile realizate pe
parcurs la laborator

problematizare

recomandata
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9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este analizat periodic pentru a raspunde realitatilor din mediu economico-social romanesc,
regional si international. Continutul disciplinei respecta cerintele impuse de programa universitara si deschide
calea pentru cercetarea stiintifica individuala si in echipa, precum si spre dezvoltarea abilitatiilor studentilor in
scriere academica si cercetare stiintifica, prin conexiuni pluri- si interdisciplinare.

10. Evaluare EVP(100%)

10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de in nota finala
evaluare - EVP (%)

Activitate laborator: examinarea
cunostintelor si/sau abilitatilor Evaluarea continua pe
specifice; contributii individuale parcursul semestrului 40%
la atingerea obiectivelor

pedagogice ale laboratorului.

10.5 Seminar/ Laborator Realizarea unui proiect
individual/in echipa, pe teme
specifice disciplinei, predarea
acestuia in sapt.13 a
semestrului si sustinerea
proiectului Tn cadrul ntalnirilor
din timpul semestrului.

Evaluarea proiectului 60%

10.6 Standard minim de performanta
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‘ Promovarea disciplinei este conditionata de obtinerea notei finale de minim 5.00 la EVP.

Data completarii Titular de curs Titular de seminar/laborator,
20.09.2023 Lector dr. habil. Ana lolanda VODA
Data avizarii Director de departament,

28.09.2023 Prof. dr. habil. Andrei Stefan NESTIAN



