
 
 

 
 

 
 
  
 

FIŞA DISCIPLINEI 
 
 

  

* OB – Obligatoriu / OP – Opţional 
  

3. Timpul total estimat (ore pe semestru şi activităţi didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 1 din care: 3.2      curs - 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 25 din care: 3.5      curs - 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele 3 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 2 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 2 

Tutoriat 2 

Examinări 2 

Alte activităţi ...................................   

  

3.7 Total ore studiu individual  11 

3.8 Total ore pe semestru 25  

3.9 Număr de credite 1 

  

  

  

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi 

1.2 Facultatea Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor 

1.3 Departamentul  Management, Marketing şi Administrarea Afacerilor 

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT 

1.5 Ciclul de studii Licență 

1.6 Programul de studii / Calificarea Management 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Scriere academică și cercetare în Management  

2.2 Titularul activităţilor de curs - 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Lector dr. habil. Ana Iolanda VODĂ 

2.4 An de studiu II 2.5 Semestru 4 2.6 Tip de evaluare EVP 2.7 Regimul discipinei* OB 

4. Precondiţii (dacă este cazul) 

4.1 De curriculum Nu este cazul 

4.2 De competenţe Nu este cazul 

5. Condiţii (dacă este cazul) 

5.1 De desfăşurare a cursului Nu este cazul 

5.2 De desfăşurare a seminarului/ 
laboratorului 

pentru on-line:  calculator/laptop, conexiune la Internet, acces la 

platforma de lucru a facultății, camera deschisă audio/video. 
pentru sistemul clasic - sală dotată cu videoproiector și 
laptop/calculator; conexiune la internet 



 
 

 
 

  

  

  

6. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe 
profesionale 

Cunoașterea și înțelegerea conceptelor fundamentale specifice disciplinei 
Comunicare eficientă folosind limbaje specializate specifice  
Aplicarea principiilor și metodelor specifice, în scrierea academică  

Competenţe 
transversale 

 
CT1. Îndeplinirea la termen, eficient și responsabil a sarcinilor profesionale, respectând 
standardele eticii și integrității academice 
CT2. Relaționarea în echipă și asumarea de roluri specifice 
  

7. Obiectivele disciplinei (din grila competenţelor specifice acumulate)  

7.1 
Obiectivul 

general 

Obiectivul general al disciplinei Scriere academică și cercetare în Management îl reprezintǎ 
cultivarea abilității de a elabora lucrări academice și de cercetare și stimularea interesului studenților 
pentru activitatea de cercetare  

7.2 
Obiectivele 
specifice 

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenţii vor fi capabili să: 

• Explice noțiunile de bază 

• Uitilizeze terminologia specifică 

• Selecteze adecvat sursele de informare și să le utilize corect din punct de vedere 
academic; 

• Aleagă și să aplice corect metode și tehnici specifice domeniului; 

• Cunoască normele și exigențele din cercetarea științifică contemporană; 

• Cunoască structura, formatul și conținutul unei lucrări academice. 
  

8. Conţinut 

8.2 Laborator Metode de predare 
Observaţii 
(ore şi referinţe 
bibliografice) 

1. 
Abordări generale privind Scrierea 
academică și cercetarea în Management 
(SACM) 

Explicaţie, discuție colectivă, 
problematizare 

  
2 ore,  bibliografie 
recomandată 

2. 
Elaborarea și redactarea unei lucrări de 
cercetare (Partea I) 

Explicaţie, discuție colectivă, 
problematizare 

  
2 ore,  bibliografie 
recomandată 

3. 

Elaborarea și redactarea unei lucrări de 
cercetare (Partea II) 
Evaluarea literaturii de specialitate (Literature 
Review) 

Documentare teoretică și 
practică, explicație, discuție 
colectivă, problematizare 

2 oră,  bibliografie 
recomandată 

4. 
Metode de cercetare calitative și cantitative 
(Partea I) 

Explicaţie, discuție colectivă, 
problematizare 

  
2 ore,  bibliografie 
recomandată 

5. 
Metode de cercetare calitative și cantitative 
(Partea II): Interviul în profunzime, interviul 
de grup (focus grup) și chestionarul 

Explicaţie, discuție colectivă, 
problematizare 

2 ore,  bibliografie 
recomandată 

6. 
Construirea enunțului problemei, a scopului, 
obiectivelor și a ipotezelor cercetării; 
Prezentarea proiectului (în echipă/individual) 

Prezentare, discuție colectivă, 
problematizare  

  
2 ore,  bibliografie 
recomandată 

7. 
Prezentarea proiectului (în echipă/individual); 

Feedback pentru activitățile realizate pe 
parcurs la laborator 

Explicaţie, discuție colectivă, 
problematizare 

  
2 ore,  bibliografie 
recomandată 
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9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor 
profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 
  

Conținutul disciplinei este analizat periodic pentru a răspunde realităților din mediu economico-social romanesc, 
regional și internațional. Conținutul disciplinei respectă cerințele impuse de programa universitară și deschide 
calea pentru cercetarea științifică individuală și în echipă, precum și spre dezvoltarea abilitățiilor studenților în 
scriere academică si cercetare științifică, prin conexiuni pluri- și interdisciplinare.  

10. Evaluare EVP(100%)  

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 
10.2 Metode de 
evaluare - EVP 

10.3 Pondere 
în nota finală 

(%) 

10.5 Seminar/ Laborator 

Activitate laborator: examinarea 
cunoștințelor și/sau abilităților 
specifice; contribuții individuale 
la atingerea obiectivelor 
pedagogice ale laboratorului. 
 
Realizarea unui proiect 
individual/în echipă,  pe teme 
specifice disciplinei,  predarea 
acestuia în sapt.13 a 
semestrului și susținerea 
proiectului în cadrul întalnirilor 
din timpul semestrului.  

 
Evaluarea continuă pe  
parcursul semestrului 

 
  

40% 

Evaluarea proiectului 60% 

 
10.6 Standard minim de performanţă 
  

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC10312253/
https://www.pdfdrive.com/research%20-methods-for-business-studentsd175155072.html


 
 

 
 

 
Data completării Titular de curs Titular de seminar/laborator, 
20.09.2023   Lector dr. habil. Ana Iolanda VODĂ 
      

Data avizării       Director de departament, 
28.09.2023                    Prof. dr. habil. Andrei Ștefan NEȘTIAN 

 

 
Promovarea disciplinei este condiționată de obținerea notei finale de minim 5.00 la EVP.  


