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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatadméant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Management — Marketing si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Marketing
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Educatie antreprenoriala

2.2 Titularul activitatilor de curs

Dumitru-Tudor JIJIE, Conf. Univ. Dr.

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Andreea-Isabella MOROSANU, Ec

2.4 An de studiu | 2 | 2.5 Semestru | 2 | 2.6 Tip de evaluare | E | 2.7 Regimul discipinei | O

* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: curs 2 seminar/laborator 2
3.2 Total ore din planul de invatdmant 56 | din care: curs 28 seminar/laborator 28
3.3 Distributia fondului de timp Ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 6
Examinari 3
Alte activitati............cccccevvcinnnnnne -
3.4 Total ore studiu individual 69
3.5 Total ore pe semestru 125
3.6 Numar de credite &)

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum NA
4.2 De competente NA
5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului NA

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala dotata cu lap-top, videoproiector si acces internet.
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Competente
profesionale

C1. Capacitate de a genera idei de afaceri cu sanse de reusita (1 credit);
C2. Capacitatea de a planifica fundamentat pe logica de afaceri (2 credite).

Competente
transversale

CT1. Dezvoltarea spiritului analitic (1 credit);
CT2. Dezvoltarea spiritului critic (0.5 credite);
CT 3. Capacitatea de a lucra in echipa (0.5 credite).

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

Conceperea unui plan de afaceri.

7.1. Obiectivul
general

Q
S o
£ ©| Lafinalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
QL5 = finteleagd ce implica fundamentarea unei afaceri si care sunt principalele mecanisme de
52 initiere.
.0
N
~
8. Continut
8.1 Curs Metode de predare Observatii
) (ore si referinte bibliografice)
o . . . 2 ore
1. | Introducere in antreprenoriat; Curs interactiv
" . , Curs interactiv 2 ore
2. | Initierea unei noi afaceri;
. . . . e Curs interactiv 2 ore
3. | Piata tinta; Indicatori specifici;
Procesul decizional de cumparare — Curs interactiv 2 ore

descriere si masurare;
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Curs interactiv 2 ore
5. | Analiza competitiei;
Curs interactiv 2 ore
6. | Analiza macromediului;
;| Planificare strategica - viziune Curs interactiv 2 ore
" | strategicd, avantaj competitional;
g | Planificare strategica — misiunea afaceri, Curs interactiv 2 ore
" | obiectivele planului de afaceri.
Configurarea, in cheie strategica, a Curs interactiv 2 ore
9. | mixului de marketing pentru afacerea
nou initiata;
10 Planificarea resurselor umane ale Curs interactiv 2 ore
afacerii nou initiate;
1, | Planificarea resurselor tehnico-materiale Curs interactiv 2 ore
~ | ale afacerii nou initiate;
, ) Curs interactiv 2 ore
12. | Finantarea afacerilor;
. . o . Curs interactiv 2 ore
13. | Indicatori financiari de sinteza;
14 | Elemente de legislatie specifice initierii Curs interactiv 2 ore
afacerii.
Bibliografie:
1. Sorin-Gabriel ANTON si colectiv, “Antreprenoriat — infiintarea, finantarea si managementul noilor
afaceri, Editura Universitatii Alexandru ioan Cuza lasi”, 2018;
2. Corneliu MUNTEANU si colectiv, Marketing — Principii, practice, orizonturi, Editura Sedcom
Libris, 2008;
3. Panaite NICA si colectiv — “Managementul organizatiei — concept si practici”, Editura Sedcom
Libris, 2014;
4. Donald F. Kuratko, (2017). Entrepreneurship: Theory, Process, and Practice. Cengage
Learning;
5. Slide-uri curs.
8.2 | Seminar / Laborator Metode de predare 821?:;:::119 bibliografice)
Introducere in antreprenoriat
1. | Formarea echipelor de proiect si Prezentare si dezbatere. 2 ore
generarea ideilor de afaceri
Generarea ideilor de afaceri — definitivare | Dezbatere aplicata pe proiect
2. | Identificare pietei tinta — definire individual. 2 ore
operationala
5. | Sectiunea de analiza (indicatori, proces Dezbatere aplicata pe proiect
- o 5 ; individual. 6 ore
decizional de cumparare, analiza
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competitiei, analiza macromediului
4 | Prezentare Tema 1 - Prezentarea Prezentare si dezbatere 2 ore
* | afacerii si sectiunea de analiza
. . . Dezbatere aplicata pe proiect 6 ore
5. | Sectiunea de planificare strategica; individual.
) Dezbatere aplicata pe proiect 4 ore
6. Sectlunea resurse; individual.
;| Prezentare Tema 2 - Planificarea Prezentare si dezbatere 2 ore
" | strategica si a resurselor
8 Sectiunea finantari europene si legislatie | Dezbatere aplicata pe proiect 2 ore
' individual
o, | Tema3 - Pitch day - Prezentare Prezentare si dezbatere 2 ore
" | succinta proiect
Bibliografie:

1. Entrepreneurship, 3rd Edition By William D. Bygrave & Andrew Zacharakis

2. Baron, R. A. (2014). Essentials of entrepreneurship: evidence and practice. Edward Elgar
Publishing.

3. Donald F. Kuratko, (2017). Entrepreneurship: Theory, Process, and Practice. Cengage
Learning.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin raportarea intregului demers la criteriul utilitatii in decizia manageriala.
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 P_ondvere in
nota finala (%)

10.4 Curs Examen; Quiz; 40%;

10.5 Seminar/ Laborator Proiect Plan de afaceri si Evaluar? plan de afaceri si prezents +
prezenta. prezenta. PO

’ ’ bonificatii —
penalitati.

50% plan de
afaceri + 10%

Penalitatile se acorda pentru:

neprezentata

nota finala

Se acorda cate un singur bonus per grupa, in valoare de 1 punct (10%). Se va acorda tuturor studentilor ce
fac parte din echipa cu cea mai buna prezentare a Temei 3. lerarhizarea temelor va fi realizata de catre

studentii aceleiasi grupe.

Detaliere evaluare seminar:

Neprezentarea temelor obligatorii la seminar — cate 2,5% din nota finala pentru fiecare tema

Lipsa prezentei la seminar. Acumularea unui numar de peste 4 absente se va penaliza cu 5% din

Plan de afaceri —tema 1 — 10%

Plan de afaceri —tema 2 — 10%
Prezentare finala — ,Pitch day” — 20%
Continut plan de afaceri — 10%
Prezenta — 10%

10.6 Standard minim de performanta 4.50 la seminar, 4,50 la examen, 4,50 la media ponderata a
examenului si seminarului.

Data completarii Titular de curs Titular de seminar

19.09.2022 Dumitru-Tudor JIJIE, Conf. Dr. Andreea-Isabella MOROSANU, Ec.
Data avizarii Director de departament

23.09.2022 Prof. Univ. Dr. Andrei NESTIAN
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