
 
 

 
 

 
FIŞA DISCIPLINEI 

 

 

* OB – Obligatoriu / OP – Opţional 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru şi activităţi didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: 3.2   curs 2 3.3. seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 56 din care: 3.5.  curs 28 3.6. seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp ore 
Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele 32 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 36 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 16 

Tutoriat 6 

Examinări 4 

Alte activităţi  - 
 

3.7 Total ore studiu individual 94 

3.8 Total ore pe semestru 150 

3.9 Număr de credite 6 

 

 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi 

1.2 Facultatea Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor 

1.3 Departamentul Finanţe, Monedă şi Administraţie Publică 

1.4 Domeniul de studii Finanţe 

1.5 Ciclul de studii Licentă 

1.6 Programul de studii / Calificarea Finanţe şi Bănci 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei FINANŢELE ÎNTREPRINDERILOR 

2.2 Titularul activităţilor de curs Prof.dr. Sorin Gabriel Anton 

2.3 Titularul activităţilor de seminar 
Lect. Dr. Anca Elena Afloarei-Nucu  
Dr. Diaconu Ioana-Raluca 

2.4 An de studiu 2 2.5 Semestru 3 2.6 Tip de evaluare E 2.7 Regimul discipinei OB 

4. Precondiţii (dacă este cazul) 

4.1 De curriculum Nu este cazul 

4.2 De competenţe Nu este cazul 

5. Condiţii (dacă este cazul) 

5.1 De desfăşurare a cursului Nu este cazul 

5.2 De desfăşurare a 
seminarului/laboratorului 

Nu este cazul 



 
 

 
 

 

 

 

6. Competenţe specifice acumulate 
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C.1/C.1.1 Identificarea şi definirea metodelor, tehnicilor şi instrumentelor prin care se selectează 
resursele care vor compune capitalul firmei   
C.1/C.1.2 Cunoaşterea metodelor şi a tehnicilor de analiză a eficienţei investiţiilor întreprinderii  
C.1/C.1.5 Interpretarea rezultatelor analizei financiare în diagnosticarea stării de performanţă la nivel 
microeconomic C.2/C.2.1 Identificarea căilor de sporire a performanţelor financiare ale firmei  
C.2/C.2.3 Analiza echilibrului financiar al întreprinderii şi identificarea căilor de asigurare a acestuia 
C.2/C.2.5 Analiza şi identificarea modalităţilor de optimizare a nevoii de fond de rulment 
C.3/C.3.3 Dimensionarea resurselor utilizate în finanţarea exploatării  
C.3/C.3.4 Folosirea metodelor moderne în analiza financiară la nivelul firmei  
C.5/C.5.3 Utilizarea instrumentelor de planificare financiară în gestionarea eficientă a firmei  
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CT.1 Familiarizarea cu problemele practice ale finanţelor întreprinderii  

7. Obiectivele disciplinei (din grila competenţelor specifice acumulate) 
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Eficientizarea proceselor de constituire şi de utilizare a capitalurilor întreprinderii 
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- Cunoaştere mediului şi a mutaţiilor care au avut loc în contemporaneitate, precum şi a importanţei 
acestora în viaţa întreprinderii; 

- Utilizarea criteriilor financiare în eficientizarea procesului de constituire a capitalurilor firmei; 
- Folosirea metodelor de analiză financiară a proceselor de utilizare a capitalurilor întreprinderii; 
- Interpretarea echilibrului financiar al firmei şi depistarea căilor de asigurare a acestuia; 
- Determinarea rezultatelor financiare ale firmei şi cunoaşterea posibilităţilor de sporire a acestora. 

8. Conţinut 

8.1 Curs Metode de predare 
Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

1 
Introducere în finanțele întreprinderilor. 
Cadrul de manifestare a finanţelor 
întreprinderilor 

Prelegere, exemplificări 2 ore 

2 Circuite, fluxuri şi cicluri financiare Prelegere, exemplificări 2 ore 

3 
Analiza financiară a întreprinderii - 
premisă a fundamentării deciziilor 
acesteia 

Prelegere , exemplificări 2 ore 

4 
Formarea capitalurilor şi structura 
financiară a întreprinderii 

Prelegere, exemplificări 4 ore 

5 Plasamente de capital pe termen lung Prelegere, exemplificări 4 ore 

6 
Amortizarea capitalului mobilizat în 
active corporale 

Prelegere, exemplificări 2 ore 

7 Plasamente pe termen scurt Prelegere, exemplificări 2 ore 



 
 

 
 

8 Finanţarea activelor circulante Prelegere, exemplificări 2 ore 

9 Trezoreria întreprinderii Prelegere, exemplificări 2 ore 

10 
Rezultatele financiare ale întreprinderii 
și repartizarea acestora 

Prelegere, exemplificări 4 ore 

11 
Bugetul de venituri şi cheltuieli – 
instrument al planificării financiare 

Prelegere, exemplificări 2 ore 

Bibliografie  
 
Referinţe principale: 
1. Bucătaru, D., Finanţele întreprinderii, Editura TIPO MOLDOVA, Iaşi, 2019. 
2. Bucătaru, D., Gestiunea financiară a capitalurilor întreprinderii,  Editura TIPO MOLDOVA, Iaşi, 2011. 
3. Bucătaru, D., Anton, S. G., Finanţele întreprinderii. Aplicaţii practice şi teste grilă, ediţie revizuită, Editura 

Tipo Moldova, Iaşi, 2017. 
4. Onofrei. M., Finanţele întreprinderii, Editura Economică, Bucureşti, 2004. 
 
Referinţe suplimentare: 
1. Berk, J., DeMarzo, P., Corporate Finance, 2

nd
 Edition, Pearson, 2011.  

2. Brealey R.A., Myers S.C, Marcus A., Fundaments of Corporate Finance, 5
th
 Edition, McGraw-Hill Inc., 

2007. 
3. Damodaran, A., Applied corporate finance, 3

rd
 ed., John Wiley & Sons,  Hoboken, NJ, 2011. 

4. Dragotă, V., Ciobanu, A., Obreja, L., Dragotă, M., Management financiar. Vol. 1: Analiză financiară și 
gestiune financiară operațională, Editura Economică, București, 2003. 

5. Dragotă, V., Ciobanu, A., Obreja, L., Dragotă, M., Management financiar. Vol. 2: Politici financiare de 
întreprindere, Editura Economică, București, 2003. 

6. Gitman, L., Zutter, C., Principles of Managerial Finance, 13
th
 edition, Prentice Hall, 2012. 

7. Stancu, I., Finanţe,  Editura Economică, Bucureşti, 2007. 
8. Vernimmen, P., Corporate finance: theory and practice, John Wiley & Sons, 2009. 

 

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

1 
Formarea capitalurilor ṣi structura 
financiară a firmei 

Exemplificari. Studii de caz 
Exerciţii individuale şi de grup 

6 ore 

2 Dimensionarea costului capitalurilor  Exemplificari. Studii de caz 4 ore 

3 Calcularea efectului de levier financiar Exemplificari. Studii de caz 2 ore 

4 Aprecierea eficienței unei investiții  
Exemplificari. Studii de caz 

Exerciţii individuale şi de grup 
4 ore 

5 Amortizarea mijloacelor fixe 
Exemplificari. Studii de caz 

Exerciţii individuale şi de grup 
6 ore 

6 
Finanțarea exploatării. Dimensionarea 
nevoii de fond de rulment și a trezoreriei 
nete 

Exemplificari. Studii de caz 4 ore 

7 Calcularea profitului unei firme Exemplificari. Studii de caz 2 ore 

Referinţe principale: 
1. Bucătaru, D., Finanţele întreprinderii, Editura TIPO MOLDOVA, Iaşi, 2019. 
2. Bucătaru, D., Gestiunea financiară a capitalurilor întreprinderii,  Editura TIPO MOLDOVA, Iaşi, 2011. 
3. Bucătaru, D., Anton, S. G., Finanţele întreprinderii. Aplicaţii practice şi teste grilă, ediţie revizuită, Editura 

Tipo Moldova, Iaşi, 2017. 
4. Onofrei. M., Finanţele întreprinderii, Editura Economică, Bucureşti, 2004. 
 
Referinţe suplimentare: 
1. Berk, J., DeMarzo, P., Corporate Finance, 2

nd
 Edition, Pearson, 2011.  

2. Brealey R.A., Myers S.C, Marcus A., Fundaments of Corporate Finance, 5
th
 Edition, McGraw-Hill Inc., 

2007. 
3. Damodaran, A., Applied corporate finance, 3

rd
 ed., John Wiley & Sons,  Hoboken, NJ, 2011. 



 
 

 
 

 

 

 
Data completării, Titular de curs, Titulari de seminar, 
 11 septembrie 2023           Prof. dr. Sorin Gabriel 

Anton 
 

        Lect. Dr.  Anca Elena Afloarei-Nucu  
Dr. Diaconu Ioana-Raluca 

  
 

 

Data avizării in departament, 
26 septembrie 2023 

Director de departament, 

 Prof.dr.Ovidiu Stoica 
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9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor 
profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Planul de învăţământ, precum şi continutul disciplinei a fost analizat periodic în discuţii cu reprezentanţi ai 
sistemului financiar-bancar și ai mediului de afaceri. De asemenea, absolvenţii specializării sunt rugaţi să-şi 
exprime puncte de vedere cu privire la disciplinele necesare în vederea satisfacerii ceriţelor pieţei muncii. 
Astfel, se urmăreşte armonizarea curriculară pornind de la consultarea angajaţilor şi angajatorilor. 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere în 
nota finală (%) 

10.4 Curs Calitatea lucrării de evaluare  Lucrare scrisă (teste grilă) 50% 

10.5 Seminar/ Laborator 
Activitatea la seminar și 
calitatea lucrării scrise  

Prezentă şi activitate 
seminar 
Lucrare scrisă   

25% 
 

25% 

10.6 Standard minim de performanţă 
 
Nota finală = 50% * Nota examen + 50% * Evaluare pe parcurs. 
 
Promovarea disciplinei este condiţionată de (1) obţinerea notei de minim 5 la examenul din sesiune şi de (2) 
obtinerea notei finale de minim 5. 


