
 
FIŞA DISCIPLINEI 

 
1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Alexandru Ioan Cuza din Iaşi 

1.2 Facultatea Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor 

1.3 Departamentul care furnizeaza 
disciplina 

Departamentul de Finanţe, Monedă şi Administraţie Publică 

1.4 Departamentul beneficiar Management, Marketing şi Administrarea Afacerilor 

1.5 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor 

1.6 Ciclul de studii Licenţă 

1.7 Programul de studii/Calificarea ECONOMIA COMERȚULUI, TURISMULUI ȘI SERVICIILOR/ Economist 

 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul afacerilor 

2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. dr. Popescu Ada -Iuliana 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Av. drd. Brănici Marius, Av. dr. Necula Mihai-Iulian 

2.4 Anul de studiu  1 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare P 2.7 
 

Regimul 
disciplinei 

 
OB 

 
3. Timpul total estimate (ore pe semestru şi activităţile didactice) 

3.1  Număr de ore pe săptămână 3 din care 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 

42 din care 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp 58ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi altele 20 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 20 

Tutoriat 4 

Examinări 4 

Alte activităţi - 

3.7 Total ore studiu individual 58  

3.8 Total ore pe semestru 100 

3.9 Numărul de credite 4 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 De curriculum Nu este cazul 

4.2 De competenţe Nu este cazul 

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 De desfăşurare a cursului Nu este cazul 

5.2 De desfăşurare a seminarului/laboratorului Nu este cazul 

 
6. Competenţe specifice acumulate 
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C.1.3. Rezolvarea problemelor în contexte bine definite asociate : conceperii, planificării și executării de 
activități în cadrul firmelor de comerț, turism și servicii (1) 
 
C3.1. Definirea conceptelor privind cererea și oferta de bunuri și servicii, inclusiv în activitatea de turism a 
comportamentului consumatorilor și a normelor de protecție a acestora (1) 
 
C6.1. Identificarea adecvată a conceptelor legate de planificarea, organizarea, coordonarea și controlul 
activității resurselor umane în contextul specificității pieței muncii din domeniul administrării afacerilor (1) 
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CT1 Aplicarea principiilor, normelor și valorilor de etică profesională în cadrul propriei strategii de muncă 
riguroasă, eficientă și responsabilă (1) 
 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei  
Cunoaşterea noţiunilor juridice esenţiale pentru mediul de afaceri 

7.2 Obiectivele specifice - să soluţioneze problemele din cadrul firmelor de comerţ, turism şi servicii în 
acord cu normele juridice imperative  
- să descrie cadrul juridic aplicabil firmelor de comerţ, turism şi servicii 
- să definească bunurile şi serviciile din punct de vedere juridic 
- să identifice conceptele juridice adecvate privitoare la organizarea şi 
coordonarea resurselor umane din organizaţia de comerţ, turism şi servicii 

 
8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 

1. Organizarea şi normativizarea societăţii umane Expunere, dezbatere 2 ore (3, 10) 

2. Principiile şi izvoarele de drept Expunere, dezbatere, 
problematizare 

2 ore (3, 10) 

3. Norma juridică Expunere, dezbatere, 
exemplificare 

2 ore (3, 10) 

4. Raportul juridic Expunere, dezbatere, 
exemplificare, jocul de rol 

2 ore (3, 10) 

5. Răspunderea juridică  Expunere, dezbatere, studiu 
de caz 

2 ore (3, 8, 10) 

6. Dreptul de proprietate Expunere, dezbatere, 
problematizare 

2 ore (3, 10) 

7. Profesioniştii comercianţi Expunere, dezbatere, studiu 
de caz, exemplificare, analiză 

2 ore (1, 5, 9, 10) 

8. Fondul de comerţ  Expunere, dezbatere, 
argumentare, analiză 

2 ore (1, 5, 9, 10) 

9. Societăţile care desfăşoară activităţi în sfera afacerilor 
comerciale 

Expunere, dezbatere, 
argumentare, analiză 

2 ore (1, 5, 9, 10) 

10. Procedura insolvenței și a  reorganizării societăților 
comerciale 

Expunere, dezbatere, studiu 
de caz 

2 ore (1, 5, 9, 10) 

11. Teoria generală a contractelor în dreptul afacerilor Expunere, dezbatere, 
problematizare 

2 ore (4, 9, 10) 

12. Contracte speciale în dreptul afacerilor  Expunere, dezbatere, studiu 
de caz, problematizare 

2 ore (4, 9, 10) 

13. Norme imperative privind contractele de muncă Expunere, dezbatere, studiu 
de caz, problematizare 

2 ore (10, 12) 

14. Noțiuni de drept financiar și fiscal Expunere, dezbatere, 
problematizare 

2 ore (10, 11) 

Bibliografie 
1. Cărpenaru, Stanciu, D., Tratat de drept comercial român. Procedurile de prevenire a insolvenței și de 

insolvență, Ed. UJ, București, 2014. 
2. Cărpenaru, Stanciu, D., Tratat de drept comercial român, Ed. Universul Juridic, Bucureşti, 2009. 
3. Craiovan Ion, Tratat de teoria generală a dreptului, Ed.Universul Juridic, Bucureşti, 2009. 
4. Duţescu, Cristian, Contractul de vînzare-cumpărare de acţiuni în reglementarea NCC, Ed. C.H. Beck, 



Bucureşti, 2012. 
5. Gheorghe, Cristian, Drept comercial român, Ed. C.H. Beck, Bucureşti, 2010. 
6. Gheorghe, Cristian, Drept comercial european, Ed. C.H. Beck, Bucureşti, 2009. 
7. Nemeş, Vasile, Drept comercial, Ed. Universul Juridic, Bucureşti, 2012. 
8. Mateescu, Ana-Maria, Daune-interese în materie comercială. Practică judiciară, Ed. Hamangiu, Bucureşti, 

2009. 
9. Popa, Sorana, Drept comercial. Contracte. Obligații. Titluri de valoare.  Insolvența, Ed. UJ, București, 2014. 
10. Tofan, Mihaela, Popescu, Ada-Iuliana, Bercu, Ana-Maria, Dreptul afacerilor, Ed. Univ. “Alexandru I. Cuza” Iaşi, 

2021. 
11. Şaguna Drosu Dan, Mihaela Tofan, Drept financiar şi fiscal european, Editura CH Beck, Bucureşti, 2010. 
12. Tofan, Mihaela, Petrișor, Mihai Bogdan, Dreptul muncii şi dialogul social, Editura Hamangiu, Bucureşti, 2012. 
13. Codul civil roman  
14. Legea nr.31/1990 privind societăţile comerciale, republicată 

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observații 

Raportul juridic în sfera activității de afaceri – noțiuni introductive argumentarea, conversaţia 
euristică 

2 ore (1, 3, 6) 

Forme de organizare a activității de afaceri în România analiza, explicaţia, studiul de 
caz 

2 ore (3, 4, 6) 

Organizarea și funcționarea societăților cu activitate economică 
în România 

problematizarea, 
argumentarea, explicaţia 

2 ore (1, 4, 6) 

Aspecte procedurale privind reorganizarea și falimentul problematizarea, explicaţia, 
conversaţia euristică, studiu de 
caz 

2 ore (1, 4, 6) 

Contractul de vânzare în domeniul afacerilor analiza, explicaţia, studiul de 
caz 

2 ore (3, 4, 6) 

Efectele contractului individual de muncă  problematizarea, 
argumentarea, explicaţia 

2 ore (6, 8) 

Aspecte generale privind regimul juridic al taxelor și impozitelor 
în sfera afacerilor  

problematizarea, explicaţia, 
conversaţia euristică, studiu de 
caz 

2 ore (4, 6, 7) 

Bibliografie 
1. Angheni, Smaranda, Drept comercial. Profesioniştii – comercianţi, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2013. 
2. Craiovan Ion, Tratat elementar de teoria generală a dreptului, Ed.All Beck, Bucureşti, 2001. 
3. Cristea, Silvia, Dreptul afacerilor – pentru învăţământul superior economic, Ed. Universitară, Bucureşti, 2008. 
4. Păun, Ciprian, Dreptul afacerilor. Teoria. Profesioniștii. Impozitarea, Ed. UJ, București, 2015. 
5. Şaguna Drosu Dan, Mihaela Tofan, Drept financiar şi fiscal european, Ed. CH Beck, Bucureşti, 2010. 
6. Tofan, Mihaela, Popescu, Ada-Iuliana, Bercu, Ana-Maria, Dreptul afacerilor, Ed. Univ. Alexandru I. Cuza Iaşi, 

2021. 
7. Tofan, Mihaela, Obligaţiile fiscale ale firmei, Ed. C.H. Beck, Bucureşti, 2012. 
8. Tofan, Mihaela, Petrișor, Mihai Bogdan, Dreptul muncii şi dialogul social, Ed. Hamangiu, Bucureşti, 2012. 
9. Legea nr.31/1990 privind societăţile comerciale, republicată în M.Of. nr. 1066 din 16.10.2004.   

 
9.   Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii , a asociaţiilor profesionale şi 
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Planul de învăţământ, precum şi conţinutul disciplinei este analizat şi adaptat periodic la nevoile obiectiv identificate ca 
urmare a dialogului permanent cu reprezentanţi ai mediului de afaceri. De asemenea, absolvenţii specializării sunt în 
contact direct cu mediul universitar fiind conştienţi de importanţa dialogului cu privire la descriptorii disciplinei, în 
vederea satisfacerii cerinţelor pieţei muncii. Disciplina este armonizată curricular atât cu nevoile angajaţilor, cât şi cu 
cele ale angajatorilor. 

 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs Ponderea răspunsurilor 
corecte 

Test grilă (2) 50% 

10.5 Seminar/laborator Ponderea răspunsurilor 
corecte 

Test clasic+studiu de caz                       50% 

10.6 Standard minim de performanţă 

Media aritmetică a celor două note obținute la evaluarea de seminar și la testul grilă să fie minim 5. 



 

 
Data completării                                          Titular curs                                                    Titular de seminar 

          14.09.2023                                           Conf. dr. Popescu Ada-Iuliana                                 Av. drd. Brănici Marius 
           Av. dr. Necula Mihai-Iulian 

      
 
 
Data avizării în Departament                                                                                           Director departament furnizor 

         26.09.2023                                                                                                                        Prof. dr. Ovidiu Stoica 
                                                                                                                                             

Director departament beneficiar 

                                                                                                                                        Conf. dr. Andrei Ștefan Neștian 


