
 
 

 
 

 
FIŞA DISCIPLINEI 

 

* OB – Obligatoriu / OP – Opţional 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru şi activităţi didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3.2      curs 2 3.3  seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 din care: 3.5      curs 28 3.6  seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp  
Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele 20 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 18 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 10 

Tutoriat 5 

Examinări 5 

Alte activităţi ...................................  
 

3.7 Total ore studiu individual 58 

3.8 Total ore pe semestru 100 

3.9 Număr de credite 4 

 

 

 
 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi 

1.2 Facultatea Facultatea de  Economie şi Administrarea Afacerilor 
1.3 Departamentul  Contabilitate, Informatică Economică şi Statistică 

1.4 Domeniul de studii Contabilitate și informatică de gestiune 

1.5 Ciclul de studii Licenta 

1.6 Programul de studii / Calificarea 
Contabilitate și informatică de gestiune / Licențiat în Științe 
economice 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Sisteme integrate – ERP 

2.2 Titularul activităţilor de curs Octavian Dospinescu 

2.3 Titularul activităţilor de seminar 
Daniel Păvăloaia, Sabina Necula, Anca Dora Berta, Cojocariu 
Cătălina 

2.4 An de studiu 3 2.5 Semestru 1 2.6 Tip de evaluare P 2.7 Regimul discipinei
*
 OB 

4. Precondiţii (dacă este cazul) 

4.1 De curriculum Tehnologii informaţionale pentru afaceri, Bazele contabilităţii 

4.2 De competenţe  

5. Condiţii (dacă este cazul) 

5.1 De desfăşurare a cursului 

On-site: Sală dotată cu laptop + videoproiector + conexiune 
wireless în sala de clasă 
Pentru derularea în bune condiţii a cursului, respectul şi 
comportamentul etic faţă de profesor şi colegi sunt absolut 
necesare. 

5.2 De desfăşurare a seminarului/ 
laboratorului 

On-site: Sală dotată cu calculatoare + licenţe WinMentor + 
access internet 



 
 

 
 

 

 

6. Competenţe specifice acumulate 
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C 6.1 Utilizarea resurselor informatice în domeniul financiar-contabil (1,5 credite) 
C 6.2 Prelucrarea informaţiilor în vederea întocmirii de rapoarte financiar- contabile şi/sau fiscale; (1,5 
credite) 
C 6.3 Determinarea şi interpretarea indicatorilor economico-financiari; (0,5 credite) 
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CT2 Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă multispecializată şi aplicarea de tehnici de 
relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei. (0.5 credite) 

7. Obiectivele disciplinei (din grila competenţelor specifice acumulate) 
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Însuşirea abilităţilor referitoare la lucrul cu sisteme integrate de tip ERP 
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 Însuşirea cunoştinţelor şi dobândirea aptitudinilor de lucru pe plaformele integrate pentru afaceri 
Dobândirea abilităţilor de analiză a proiectelor de adoptare ERP 
Acumularea de cunoştinţe în privinţa pieţii produselor integrate ERP, CRM, SCM, EAI, BPM 
Managementul proiectelor ERP şi familiarizarea cu metodologiile de implementare 
Descrierea transformărilor organizaţionale generate de reproiectarea informaţională impusă de 
integrarea informaţională 
Formarea culturii specifice profesiei de consultant ERP 
Familiarizarea cu o platformă integrată pentru afaceri de top (WinMentor) cu aplicaţii pentru 
acumularea de abilităţi practice privind exploatarea ERP-urilor     
  

8. Conţinut 

8.1 Curs Metode de predare 
Observaţii 
(ore şi referinţe 
bibliografice) 

1. 

Emergenţa platformelor Enterprise Resource 
Planning

Curs interactiv 6 ore 

2. 

Procese economice.  Modelare şi integrare prin 
platforme integrate 
Implementarea sistemelor ERP. Riscuri şi 
oportunităţi. Management de proiect 

Curs interactiv 6 ore 

3. 
Cultura integrării şi mediul organizaţional 
Extinderea funcţionalităţilor ERP Curs interactiv 6 ore 



 
 

 
 

Customer RelationShip Management. Supply 

Chain Management 

4. 

Oportunităţi Business Process Outsourcing şi 
SaaS pentru platforme ERP 
Business Intelligence – noua generaţie de 
sisteme de asistare a deciziilor 

Curs interactiv 6 ore 

5. 

Exemple de operatiuni contabile generale, 
contabilitatea costurilor, gestiunea stocurilor, 
gestiunea mijloacelor fixe, generarea situatiilor 
financiar-contabile aferente standardelor 
europene. Discutii legate de normalizarea 
contabila si de legislatia financiar-contabila in 
vigoare. Prezentarea unor situaţii specifice 
mediului de afaceri din România : salarizare, 
fiscalitate, raportări financiar-contabile. 

Interventii intercalate la 

toate subiectele de  la 

cursurile interactive 1-4 

4 ore 

Bibliografie: 

 
Hamidur Rahaman Shibly, ABM Abdullah, Md Wahid Murad, ERP Adoption in Organizations: The Factors in 
Technology Acceptance Among Employees, Palgrave Macmillan, 2022 
 
Langenwalter, G., Enterprise Resources Planning and Beyond: Integrating Your Entire Organization (Resource 
Management), CRC Press, 2020 
 
Bradford, M., Modern ERP: Select, Implement, and Use Today's Advanced Business Systems,  4th Edition, USA, 
2023, Kindle Edition 
 
Hurbean, L., Fotache D., Pavaloaia V-D., Dospinescu, O., Platforme integrate pentru afaceri. ERP, Editura 
Economica, Bucuresti, 2013 
 
 

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare 

Observaţii 

(ore şi 

referinţe 

bibliografice) 

1. 

WinMentor  - Prezentare platforma 
WinMentor – Contabilitate şi gestiune financiară 
WinMentor – Salarizare şi resurse umane 
WinMentor – Producţie şi distribuţie 
WinMentor – Comercial  
WinMentor – Raportări 

Seminar interactiv 14 ore 



 
 

 
 

 

 

 

 

 
Data completării Titular de curs Titulari de seminar 
27-sept-2023 Octavian Dospinescu Daniel Păvăloaia, Sabina Cristiana 

Necula, Anca Dora Berţa, Cătălina 
Cojocariu 

Bibliografie 
Documentaţie ThJunior – WinMentor 

Materiale suport postate pe Teams/portal FEAA 
 

9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, 
asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent 
programului 

 Sistemele integrate ERP reprezintă la ora actuală suportul informaţional al întreprinderilor 

moderne. Companiile de IT din Iaşi şi din România oferă locuri de muncă pentru domenii 

precum: analişti ERP, consultanţi ERP, implementatori de sisteme ERP sau specialisti pe 

modulul financiar-contabil. Echipa de profesori ERP face legătura angajatorilor cu 

absolventii CIG, pentru recrutare dacă au pozitii deschise in structura lor organizationala. 

 La cursuri intervin cu prezentari si demonstratii reprezentatii firmelor furnizoare de pachete 

ERP de pe piata. Studentii cunosc astfel mai multe platforme decât cea inclusă in programa 

de laborator (WinMentor). 

 Studenţii care obţin cele mai bune rezultate la testul de la laborator primesc diploma de 

certificare WinMentor emisă de ThJunior Iaşi 

 În măsura posibilităţilor tehnice, sunt organizate Cluburi ERP si prezentari de internship 

pentru ca studentii specializării CIG să experimenteze efectiv cum sunt exploatate 

platformele integrate pentru afaceri. În acest fel, studenţii intră în contact real cu mediul de 

afaceri românesc.  

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 
10.2 Metode de 
evaluare 

10.3 Pondere 
în nota finală 
(%) 

10.4 Curs 

2 teste în sistem de evaluare 

online (ex.: Moodle) + 

prelegeri echipe 

Test online + evaluare 

prelegere 
60% 

10.5 Seminar/ 

Laborator 

1 test practic WinMentor în 

laborator 
Test practic/Proiect 40% 

10.6 Standard minim de performanţă 

Nota finală = 20% * test1_online + 40% * test/proiect practic + 20% * test2_online + 20% * prelegere 

Evaluarea este semestrială. 

Nota testului practic/proiectului să fie minim 5.00 şi media aritmetică ponderată a componentelor evaluării să fie minim 

5.00. 



 
 

 
 

  
 

 

Data avizării în departament Director de departament  

26-sept-2023 Prof. dr. Mircea Asandului 
 


