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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lagi

1.2 Facultatea

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Contabilitate, Informatica Economica si Statistica

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate si informatica de gestiune

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune / Licentiat in Stiinte
economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Sisteme integrate — ERP

2.2 Titularul activitatilor de curs

Octavian Dospinescu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Daniel Pavaloaia, Sabina Necula, Anca Dora Berta, Cojocariu
Catalina

2.4 Andestudiu | 3 | 2.5 Semestru

1| 26Tipdeevaluare | P | 2.7 Regimul discipinei | OB

* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activita{i didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 dincare: 3.2  curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invataméant | 42 | dincare: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 10
Tutoriat 5
Examinari 5
Alte activitafi ..........ccoeeevviiiiiiinnnn,

3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numaér de credite 4

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Tehnologii informationale pentru afaceri, Bazele contabilitatii

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

On-site: Sala dotata cu laptop + videoproiector + conexiune
wireless n sala de clasa

Pentru derularea n bune conditii a cursului, respectul si
comportamentul etic fatd de profesor si colegi sunt absolut
necesare.

5.2 De desfasurare a seminarului/
laboratorului

On-site: Sala dotata cu calculatoare + licente WinMentor +
access internet
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6. Competente specifice acumulate

£ 3 | C6.1 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil (1,5 credite)
S S | C 6.2 Prelucrarea informatjilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale; (1,5
23 | credite)
S CEL C 6.3 Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari; (0,5 credite)
L9
©
% £ | CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipa multispecializata si aplicarea de tehnici de
& Z relationare si munca eficienta in cadrul echipei. (0.5 credite)
O ®
O =

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

Insusirea abilitatjlor referitoare la lucrul cu sisteme integrate de tip ERP

7.1 Obiectivul
general

Insusirea cunostintelor si dobandirea aptitudinilor de lucru pe plaformele integrate pentru afaceri

3 Dobéandirea abilitailor de analizé a proiectelor de adoptare ERP
'§ Acumularea de cunostinte in privinta pietii produselor integrate ERP, CRM, SCM, EAI, BPM
o Managementul proiectelor ERP si familiarizarea cu metodologiile de implementare
2 Descrierea transformarilor organizationale generate de reproiectarea informationala impusa de
2 integrarea informationala
ks Formarea culturii specifice profesiei de consultant ERP
6 Familiarizarea cu o platforma integrata pentru afaceri de top (WinMentor) cu aplicatji pentru
o acumularea de abilitat practice privind exploatarea ERP-urilor
8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
Emergenta platformelor Enterprise Resource | Curs interactiv 6 ore
1. | Planning
Procese economice. Modelare si integrare prin | Curs interactiv 6 ore
) platforme integrate
' Implementarea  sistemelor ERP. Riscuri i
oportunitati. Management de proiect
Cultura integrarii si mediul organizational . .
3 | Extinderea functionalitatilor ERP Curs interactiv 6 ore
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Customer RelationShip Management. Supply
Chain Management

Oportunitati Business Process Outsourcing si
SaaS$S pentru platforme ERP

Business Intelligence — noua generatie de
sisteme de asistare a deciziilor

Curs interactiv

6 ore

Exemple de operatiuni contabile generale,
contabilitatea costurilor, gestiunea stocurilor,
gestiunea mijloacelor fixe, generarea situatiilor
financiar-contabile aferente standardelor
europene. Discuti legate de normalizarea
contabila si de legislatia financiar-contabila in
vigoare. Prezentarea unor situatii specifice
mediului de afaceri din Romania: salarizare,
fiscalitate, raportari financiar-contabile.

Interventii intercalate la
toate subiectele de la
cursurile interactive 1-4

4 ore

Bibliografie:

Hamidur Rahaman Shibly, ABM Abdullah, Md Wahid Murad, ERP Adoption in Organizations: The Factors in
Technology Acceptance Among Employees, Palgrave Macmillan, 2022

Langenwalter, G., Enterprise Resources Planning and Beyond: Integrating Your Entire Organization (Resource
Management), CRC Press, 2020

Bradford, M., Modern ERP: Select, Implement, and Use Today's Advanced Business Systems, 4t Edition, USA,
2023, Kindle Edition

Hurbean, L., Fotache D., Pavaloaia V-D., Dospinescu, O., Platforme integrate pentru afaceri. ERP, Editura
Economica, Bucuresti, 2013

Observatii
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore 51
' referinte
bibliografice)
WinMentor - Prezentare platforma Seminar interactiv 14 ore
WinMentor — Contabilitate si gestiune financiara
1 WinMentor — Salarizare si resurse umane

WinMentor — Productie si distributie
WinMentor — Comercial
WinMentor — Raportari
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Bibliografie
Documentatie Thdunior — WinMentor
Materiale suport postate pe Teams/portal FEAA

9. Coroborarea continutului disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Sistemele integrate ERP reprezinta la ora actuala suportul informational al intreprinderilor
moderne. Companiile de IT din lasi si din Romania oferd locuri de munca pentru domenii
precum: analisti ERP, consultanti ERP, implementatori de sisteme ERP sau specialisti pe
modulul financiar-contabil. Echipa de profesori ERP face legatura angajatorilor cu
absolventii CIG, pentru recrutare daca au pozitii deschise in structura lor organizationala.

e La cursuri intervin cu prezentari si demonstratii reprezentatii firmelor furnizoare de pachete
ERP de pe piata. Studentii cunosc astfel mai multe platforme decat cea inclusa in programa
de laborator (WinMentor).

e Studentii care obtin cele mai bune rezultate la testul de la laborator primesc diploma de
certificare WinMentor emisa de ThJunior Iasi

« In masura posibilitatilor tehnice, sunt organizate Cluburi ERP si prezentari de internship
pentru ca studentii specializarii CIG sd experimenteze efectiv cum sunt exploatate
platformele integrate pentru afaceri. In acest fel, studentii intrd in contact real cu mediul de
afaceri roméanesc.

10. Evaluare

10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de in nota finala
evaluare (%)

2 teste Tn sistem de evaluare Test online + evaluare

10.4 Curs online (ex.: Moodle) + 60%
o prelegere

prelegeri echipe
10.5 Seminar/ 1 test practic WinMentor in Test practic/Proiect 40%
Laborator laborator

10.6 Standard minim de performanta
Nota finala = 20% * test1l_online + 40% * test/proiect practic + 20% * test2_online + 20% * prelegere
Evaluarea este semestriala.

Nota testului practic/proiectului sa fie minim 5.00 si media aritmeticd ponderatd a componentelor evaluarii sa fie minim
5.00.

Data completarii Titular de curs Titulari de seminar

27-sept-2023 Octavian Dospinescu Daniel Pavaloaia, Sabina Cristiana
Necula, Anca Dora Berta, Catalina
Cojocariu
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Data avizarii Tn departament Director de departament

26-sept-2023 Prof. dr. Mircea Asandului



