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FIȘA DISCIPLINEI 
Demografie 

 

 

* OB – Obligatoriu / OP – Opțional 
 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care:          curs 2     seminar 2 
3.2 Total ore din planul de 
învățământ 

48 din care:          curs 24     seminar/laborator 24 

3.3 Distribuția fondului de timp ore 
Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 35 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 25 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 10 
Tutoriat 4 
Examinări 4 
Alte activități...................................  
3.4 Total ore studiu individual 78 
3.5 Total ore pe semestru 120 
3.6 Număr de credite 4 

 

 

1. Date despre program 
1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iași 
1.2 Facultatea Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor 
1.3 Departamentul care furnizează 
disciplina 

Contabilitate, Informatică Economică și Statistică 

1.4 Departamentul beneficiar Finanțe, Monedă și Administrație Publică 
1.4 Domeniul de studii Administrație Publică 
1.5 Ciclul de studii Licență 
1.6 Programul de studii / Calificarea Administrație Publică 

2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei Demografie 
2.2 Titularul activităților de curs Prof. univ. dr. Laura Asandului 
2.3 Titularul activităților de seminar Cercetător Dr. Cristina Căutișanu. Drd. Raluca Caunic 
2.4 An de studiu II 2.5 Semestru I 2.6 Tip de evaluare E 2.7 Regimul discipinei OP 

4. Precondiții (dacă este cazul) 
4.1 De curriculum Metode cantitative în administrația publică 
4.2 De competențe Excel 

5. Condiții (dacă este cazul) 

5.1 De desfășurare a cursului Internet 

5.2 De desfășurare a 
seminarului/laboratorului 

Calculatoare (Excel) 
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7. Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 
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8.1 Conținut 

1. Introducere în Demografie aplicată în administrația publică 

2. Surse de date demografice utilizate în administrația publică din România 

3. Efectivul și modificarea populației 

4. Distribuția teritorială a populației României 

5. Structura populaţiei României după caracteristici sociale și economice 

6. Îmbătrânirea demografică a populaţiei României - analize în profil teritorial 

7. Sănătatea populaţiei României - analize în profil teritorial 

8. Elemente de Epidemiologie 

9. Nupțialitatea și divorțialitatea populației României - analize în profil teritorial 

10. Fertilitatea populației României - analize în profil teritorial 

11. Mişcarea migratorie internă și externă a populaţiei României  

12. Prognoza populației României 
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Referinţe suplimentare: 

 Feraru, P., 2011, Migrație și dezvoltare, Editura Lumen, Iași 

 Goody, J., 2003, Familia europeană, Editura Polirom, Iaşi 

 Rotariu, T., 2010, Studii demografice, Editura Polirom, Iaşi. 

 

 
 
Data completării Titular de curs, 

Prof. univ. dr. Laura Asandului 
Titular de seminar, 
Cercetător dr. Cristina Căutișanu 
Drd. Raluca Caunic 

   
  

 
 

Data avizării Director de departament, 
Prof. dr. Florin Dumitriu 

  
 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere în 
nota finală (%) 

10.4 Curs  

 Examen parțial pe platforma 
Moodle      (30%)  

 Examen final  pe platforma 
Moodle      (40%) 

70% 

10.5 Seminar 
Activitate (rezolvarea unor cerințe 
specifice), prezența 

Evaluare orală 30% 

10.6 Standard minim de performanță  

Obţinerea mediei finale de minim 5.00. 


