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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

PER LIBERTATEM AD VERITATEM
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1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Moneda si Administratie Publica

1.4 Domeniul de studii

Stiinfe administrative

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Administratie publica/

Licentiat in stiinte administrative

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Dreptul muncii

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr.Mihai-Bogdan

Petrisor

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf.dr.Mihai-Bogdan

Petrisor

2.4 Andestudiu | 3 | 2.5Semestru | 1 | 2.6 Tipdeevaluare | EVP | 2.7 Regimul discipinei | OP
* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 dincare: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
?'4,T9ta[ ore din planul de 56 | dincare:3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp 94
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 20
Examinari 7
Alte activitafi ..........cccccceviiieiiinnnn. 4
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numar de credite 6

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Nu este cazul

4.2 De competente

Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2 De desfasurare a seminarului/
laboratorului

Nu este cazul
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1.1. Descrierea principalelor concepte, teorii, metodologii si proceduri utilizate in organizarea i
functionarea structurilor administrative 0,5 credite

C.2 - C2.1. Definirea conceptelor, explicarea clara si corecta a actelor normative relevante pentru
sistemul administrativ 1 credit

C2.2. Utilizarea cunostintelor de baza ale domeniului pentru explicarea adoptarii diverselor actelor
normative si administrative 1 credit

C2.3. Utilizarea principalelor baze de date referitoare la acte normative din Romania si Uniunea
Europeana pentru identificarea celor mai importante norme relevante pentru diverse aspecte concrete
ale functionarii unor institutii si/sau structuri administrative 0,5 credite

C2.4. Analizarea, compararea si ordonarea prevederilor legale/normative, potrivit criteriilor de
importanta si/sau urgenta 0.5 credite

C4.1. Prezentarea logica a organizarii sistemului administratie publice, cu definirea exacta a specificului
institutional si a interdependentelor organizationale 0,5 credite

Competente
transversale

CT1
Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor etice si a deontologiei profesionale. 1 credit

~

. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general

Cunoasterea elementelor definitorii ale legislatiei muncii

@ e sacunoasca principalele prevederi ale Codului muncii si reglementarile conexe
:§ e (deprinderi sau capacitati de utilizare a cunostintelor intr-o situatie de munca data)
& | e siidentifice conexiunile intre notiunile teoretice ale dreptului muncii si aplicarea lor la o situatie
2 concreti
2
S e sapoatd aplica in mod corect prevederile normative in vigoare la situatia particulara a unui salariat,
% identificand drepturile si obligatiile acestuia
o e sapoata derula si o relatie de munca in conditii de legalitate si chiar controla acest tip de relatii
N sociale
~
8. Continut
8.1 Curs Metode de predare Observatii
CAPIIOLUL | INTRODUGERE N | Petee deatoe ot | Decbatr sl
1. | STUDIUL DISCIPLINEI DREPTUL P ore’ P
MUNCII
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I.1. MUNCA S| DREPTUL MUNCII

I.2 OBIECTUL DE REGLEMETARE AL
DREPTULUI MUNCII

|.3 LOCUL DISCIPLINEI IN SISTEMUL
STIINTELOR JURIDICE

1.4 1zZvOARELE DREPTULUI MUNCII

CAPITOLUL II DIALOGUL SOCIAL

I1.1 SINDICATELE

1.2 REPREZENTANTII
SALARIATILOR

1.3 PATRONATELE

I1.4 CONSILIUL NATIONAL TRIPARTIT.
COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL.
COMITETUL EUROPEAN DE
INTREPRINDERE

1.5 CONTRACTUL COLECTIV DE
MUNCA

1.6 CONFLICTELE DE MUNCA

Prelegere, dezbatere, curs Problematizare, studii
interactiv, problematizarea de caz 4 ore

CAPITOLUL Ill: FORMAREA
PROFESIONALA

[11.1 DEFINIREA NOTIUNILOR

[11.2 PREGATIREA PROFESIONALA

[11.3 PERFECTIONAREA PROFESIONALA
[11.4 CONTRACTE SPECIALE DE FORMARE
PROFESIONALA

[11.5 CONTRACTUL DE UCENICIE LA LOCUL
DE MUNCA

Prelegere, dezbatere, curs Studii de caz,
interactiv, problematizarea problematizare 2 ore

CAPITOLUL IV: CONTRACTUL
INDIVIDUAL DE MUNCA

IV.1 DEFINITIA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA SI
REGLEMENTAREA ACESTUIA IN
LEGISLATIA ROMANA

IV. 2 CARACTERELE JURIDICE ALE
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
I\VV.3 CONDITII DE VALIDITATE

IV.4 ACTE NECESARE IN VEDEREA
INCHEIERII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA

IV.5 CLAUZE OBLIGATORII SI CLAUZE
FACULTATIVE ALE CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

I\VV.6 EFECTELE CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

I\VV.7 MODIFICAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

IVV.8 SUSPENDAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

IV.9 INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

IV.10 CONTRACTE INDIVIDUALE DE
MUNCA DE TIP PARTICULAR

Prelegere, dezbatere, curs Studii de caz 14 ore
interactiv, problematizarea
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Prelegere, dezbatere, curs Dezbatere, studii de
interactiv, problematizarea caz, problematizare 2
ore

CAPITOLUL V: JURISDICTIA MUNCII
S| RASPUNDEREA JURIDICA

V.1 JURISDICTIA MUNCII

V.2 DEFINITIE, FUNDAMENT JURIDIC SI
CLASIFICAREA RASPUNDERII JURIDICE IN
DREPTUL MUNCII

Prelegere, dezbatere, curs Problematizare, studii

CAPITOLUL VI. SANATATEA 3l interactiv, problematizarea de caz 4 ore

SECURITATEA IN MUNCA

VI.1. ORGANIZAREA PROTECTIEI MUNCII
IN UNITATI

VI.2. OBLIGATIILE SALARIATILOR IN
DOMENIUL PROTECTIEI MUNCII

VI.3 PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE
MINISTERULUI MUNCII, SOLIDARITATII
SOCIALE SI FAMILIEI

VI.4. ATRIBUTII ALE MINISTERULUI
SANATATII PUBLICE

VI.5. ATRIBUTIILE AUTORITATII -
INSPECTIA MUNCII

VI.6. ACCIDENTELE DE MUNCA

VI.7 COMUNICAREA, CERCETAREA,
INREGISTRAREA S| RAPORTAREA
EVENIMENTELOR

VI.8. BOLILE PROFESIONALE

Bibliografie

1.

10.

11.

Mihaela Tofan, Mihai-Bogdan Petrisor — Dreptul muncii, Curs universitar, Editura Ch Beck, 2013

Florin Ciutacu — “Dreptul muncii. Culegere de spete”, Editura Crepuscul Ploiesti, 2001

Davide Gallotti, Mihaela Tofan — “Contractul de munca in reglementarea romaneasca si cea comunitara”,
Editura Junimea 2004

Gheorghe Filip, Dumitru Craciun, Mihai Mantale, Septimiu Panainte, Romeo Butnariu — “Dreptul muncii si
securitatii sociale”, Editura Junimea, lasi, 2001

lon Traian Stefanescu — “Dreptul muncii”, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2000

Liviu Filip — “Curs de Dreptul muncii”, Casa de editura Venus, lasi, 2003

Luminita Tundrea — “Legislatia muncii si asistentei sociale — note de curs”, Editura Mirton, Timisoara,
2003

Maria Harbada - “Introducere Tn drept”, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza, lasi, 2002

Nicolae Voiculescu — “Dreptul muncii — note de curs. Reglementari interne si internationale”, Editura
Dacia Europa Nova, Lugoj, 2001

Pantelimon Manta, Vasile Ghimes — “Dreptul muncii si securitatii sociale”, Editura Academica Brancusi,
Targu Jiu, 2001

Petre Buneci — “Incheierea contractului individual de munc&”, Editura Fundatiei Roménia de méine,
Bucuresti, 2000

Sanda Ghimpu, Alexandru Ticlea — “Dreptul muncii”, Editura Allbeck, Bucuresti, 2001

8.2

Observatii

Seminar / Laborator Metode de predare
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Principiile dreptului muncii Dezbateri tematice anuntate, Studierea bibliografiei
1. Izvoarele dreptului muncii aplicatii practice, studii de caz,
referate
Dialogul social. Sindicatele (Constituire, | Dezbateri tematice anuntate, Studierea bibliografiei
organizare si functionare) aplicatii practice, studii de caz,
, | Dialogul social. Sindicatele referate
" | (reorganizarea si dizolvarea
organizatiilor sindicale, forme de
asociere, reprezentativitate
Reprezentantii salariatilor Dezbateri tematice anuntate, Studierea bibliografiei
3. Patronatele aplicatii practice, studii de caz,
referate
Contractul coletivde munca la nivel de Dezbateri tematice anuntate, Studierea bibliografiei
4 unitate aplicatii practice, studii de caz,
" | Contractul colectivde munca unic la referate
nivel national
Conflictele de munca (notiune, mediere, | Dezbateri tematice anuntate, Studierea bibliografiei
5. arbitraj). Greva aplicatii practice, studii de caz,
Formarea profesionala referate
Conditiile obligatorii de validitate ale CIM | Dezbateri tematice anuntate, Studierea bibliografiei
6 Acte necesare pentru incheierea CIM. aplicatii practice, studii de caz,
" | Conditii facultative pentru validitatea referate
CIM
Clauze obligatorii ale CIM Dezbateri tematice anuntate, Studierea bibliografiei
7. Clauze facultative ale CIM aplicatii practice, studii de caz,
referate
Efectele CIM Dezbateri tematice anuntate, Studierea bibliografiei
8. | Modificarea si suspendarea CIM aplicatii practice, studii de caz,
referate
Nulitatea CIM Dezbateri tematice anuntate, Studierea bibliografiei
Incetarea CIM de drept si prin acordul aplicatii practice, studii de caz,
9. partilor referate
Concedierea pentru indisciplina
Concedierea individuala pentru cauze Dezbateri tematice anuntate, Studierea bibliografiei
10 neimputabile salariatului aplicatii practice, studii de caz,
" | Concedierea colectiva referate
Contractele de munca de tip particular
Raspunderea disciplinara Dezbateri tematice anuntate, Studierea bibliografiei
1 Raspunderea patrimoniala aplicatii practice, studii de caz,
" | Raspunderea penala si raspunderea referate
contraventionala
Bibliografie
1. Codul Muncii — republicat 2011
2. Legea Dialogului saocial nr 62/2011
3. Mihaela Tofan, Mihai-Bogdan Petrisor — Dreptul muncii, Curs universitar, Editura Ch Beck, 2013
4. Florin Ciutacu — “Dreptul muncii. Culegere de spete”, Editura Crepuscul Ploiesti, 2001
5. Davide Gallotti, Mihaela Tofan — “Contractul de munca in reglementarea romaneasca si cea comunitara”,
Editura Junimea 2004
6. Gheorghe Filip, Dumitru Craciun, Mihai Mantale, Septimiu Panainte, Romeo Butnariu — “Dreptul muncii si

securitatii sociale”, Editura Junimea, lasi, 2001
lon Traian Stefanescu — “Dreptul muncii”, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2000

Liviu Filip — “Curs de Dreptul muncii’, Casa de editura Venus, lasi, 2003
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9. Luminita Tundrea — “Legislatia muncii si asistentei sociale — note de curs”, Editura Mirton, Timisoara,
2003

10. Maria Harbada - “Introducere in drept”, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza, lasi, 2002

11. Nicolae Voiculescu — “Dreptul muncii — note de curs. Reglementari interne si internationale”, Editura
Dacia Europa Nova, Lugoj, 2001

12. Pantelimon Manta, Vasile Ghimes — “Dreptul muncii si securitatii sociale”, Editura Academica Brancusi,
Téargu Jiu, 2001

13. Petre Buneci — “Incheierea contractului individual de munc&”, Editura Fundatiei Roménia de maéine,
Bucuresti, 2000

Sanda Ghimpu, Alexandru Ticlea — “Dreptul muncii”, Editura Allbeck, Bucuresti, 2001

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Planul de invatamant, recum si continutul disciplinei este analizat si adaptat periodic la nevoile obiectiv identificate ca
urmare a dialogului permanent cu reprezentanti ai administratiei publice.

De asemenea, absolventii specializarii raman n contact direct cu mediul universitar fiind constienti de importanta
dialogului cu cadrele didactice cu privire la descriptorii disciplinei, in vederea satisfacerii cerintelor pietei muncii.
Disciplina este armonizata curricular atat cu nevoile administratiei publice cat si cu ale cetatenilor.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 P_ondverf n
nota finala (%)
10.4 Curs Calitatea lucrarii de evaluare | Lucrare scrisa 50%
Activitatea la seminar, Lucrare scrisa si evaluare 50%
10.5 Seminar/ Laborator | calitatea lucrarii scrise si a proiect (studiu de caz)
referatului

10.6 Standard minim de performanta

Media celor doua note componente ale evaluarii (curs si seminar) sa fie minim 5.
Nota minima la testul de la curs sa fie 5.

Data completarii Titular de curs P Titular de seminar
16.09.2023 Conf. Dr. Mihai-Bogdan Petrisor

W%
| 1\(0}(‘“[ \\

Data avizarii in departament & Director de departament
26.09.2023 Prof. Dr. Ovidiu Stoica




