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1. Date despre program
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1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Moneda si Administratie publica

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Administratie publica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. habil. Ana-Maria Bercu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. dr. Elena Cigu

Conf. dr. Bogdan Petrisor
Conf. dr. Sandra Gradinaru
Conf. dr. Irina Bilan

Lect. Dr. Dan Lupu
2.4 An de studiu | I | 2.5 Semestru II | 2.6 Tip de evaluare | C | 2.7 Regimul discipinei” | OB
* OB — Obligatoriu / OP — Optional
3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
< S s A din care: 3.2 .

3.1 Numdr de ore pe saptdmana - ours - 3.3 seminar/laborator -
3.4 Total ore din planul de invatamant 84 SLI;scare: 3.5 - 3.6 seminar/laborator 84

o C 125
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 90
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 3
Examinari 2
Alte actiVitatl ...c.oooevevveeeeneeeieeen,
3.7 Total ore studiu individual 41
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (dacd este cazul)

4.1 De curriculum

Drept constitutional, Teoria generala a statului si dreptului,
Elemente de stiinta administratiei, Decizia in administratia

publica

4.2 De competente

Nu este cazul

5. Conditii (daci este cazul)
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Studentii au obligatia potrivit cu alegerea uneia din variantele
tematice sa intocmeasca un caiet (dosar) de practica in acord cu
structura tematicii generale prevazute mai sus, la care si atageze un

5.1 De desfasurare a cursului referat (rezumat) privind constatdri, observatii, propuneri (in stransa

legdtura cu tema realizatd la institutia publicd). In plus trebuie si
obtind o adeverinta in original ca au efectuat stagiul de practica (in
cadrul perioadei prevazute conform structurii anului universitar).

6. Com

petente specifice acumulate

Competente profesionale

Cl1.

C1. (1 credit)

C1.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza ale domeniului pentru cercetarea unui aspect de
complexitate medie din functionarea unei structuri administrative

C1.4. Analiza multicriteriald, folosind metode standard de evaluare, a proceselor de asigurare a calitatii
din structurile administrative

C1.5. Elaborarea de proiecte profesionale vizadnd optimizarea unor aspecte punctuale din functionarea
structurilor administrative.

C3. (0,5 credite)
C3.3. Prezentarea orala si scrisa, cu un grad ridicat de claritate, a unor mesaje structurate referitoare la o
problema administrativa cu un nivel mediu de complexitate

C4. (0.5 credite)
C4.5. Realizarea de diagnostice globale sau locale, de politici si strategii ale organizarii si functionarii
sistemului administratiei publice

CS. (1.5 credite)

C5.1. Explicarea clard, in termeni real descrisi, a problematicii administrative si cu principiile de etica si
deontologie profesionala

C5.4. Utilizarea criteriilor si metodelor standard de evaluare a proceselor manageriale in administratia
publicd si a performantei functionarilor publici

C6. (0.5 credite)
C6.4. Analizarea si evaluarea intéi a situatiilor problematice (deficiente in comunicare, conflicte si
crize) si identificarea celor mai bune solutii .

Competente
Competentetransversal

CT3 (1 credit)
Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si
dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei §i adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
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7.1 Obiectivul
general

o Cunoagsterea directd, experimentarea, culegerea de date, familiarizarea cu actele normative in
domeniul organizarii si functionarii serviciilor publice locale, realizarii controlului de legalitate
a actelor si faptelor juridice.

7.2 Obiectivele specifice

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
e Observarea, informarea, culegerea de date si preluarea lor potrivit cu cerintele mentionate in
programa.
e Insusirea de deprinderi din practica de administratie publica.

8. Continut

8.1 Tematica
IMPORTANT:
Studentii pot derula practica de specialitate in cadrul unor institutii de administratie
publici/organizatii publice din localitatea de domiciliu sau din municipiul Iasi sau comune limitrofe
(in cadrul acetora din urma, accesul ficindu-se in limita locurilor disponibile si dupa o inscriere
prealabila pe liste 1a profesorul coordonator).
Practica se va desfasura in urmatoarele institutii de administratie locala:
Administratia de stat locala: prefecturi, administratia publica locala: - primarii; consilii judetene,
inspectorate teritoriale de munca, case judetene de pensii, agentii pentru ocuparea fortei de munca, oficii
(servicii) de stare civila, institutii publice de Invatdmant, institutii de sanatate publica etc.
a. evidentierea si analiza specificului institutiei prin raportare la tipul de activitate, misiunea, scopul,
obiectivele, cadrul normativ de infiintare si organizare.
b. organizare, functionare si reglementare (compartimente, atributii, sarcini, competente) cu sublinierea
specificului de activitate si incadrarea in sistemul administratiei publice;
c. metode si principii de organizare a activitatii administrative in institutia analizata,
1. d. relatiile cu mediul extern ale institutiei analizate (institutii ierarhic superioare si subordonate,

furnizori, beneficiari, institutii financiar-bancare — Trezoreria Finantelor Publice);

e. politici de personal ale institutiei (recrutarea, incadrarea, promovarea personalului) si analiza critica
a acestora,

f. evidentierea implicarii institutiei in furnizarea de servicii publice si analiza acestora sub raportul
calitatii si a raspunderii la nevoile colectivitatii pe care le deservesc.

Instantelor de judecata competente sa realizeze controlul judiciar al actelor si faptelor administrative
— tribunale (sectia de contencios administrativ si fiscal), Curti de Apel (sectia de contencios administrativ
si fiscal), stabilimentelor publice asimilate — notariate, barouri.
a. organizare, functionare si reglementare (compartimente, atributii, sarcini, competente) cu
sublinierea specificului de activitate si incadrarea n sistemul instantelor de judecata;
c. circuitul documentelor si fluxurile informationale specifice (inclusiv competentele, potrivit cu
fisele posturilor);
d. conditii de fond si forma cerute la intocmirea actelor administrative elaborate/adoptate de
institutia in cauza (contracte de munca, decizii, ordine, hotarari, contracte etc.);
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LN LA W

Referinte suplimentare:

Acte normative in vigoare.

Observatii

8.2 | Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)

1. | Nu este cazul

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor profesionale
si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina are ca scop fundamental cunoasterea si identificarea in mediul organizational din Adminsitratia publica
a conceptelor, principiilor, teoriilor invatate, precum si schimbul de idei si informatii intre studentii participanti si
functionarii publici. Importanta disciplinei rezidd in nevoia de a identifica si de a stabili modalitati concrete de
colaborare intre scoald si mediul public, in scopul de a armoniza cerintele pietei muncii cu formarea si instruirea
profesionald a studentilor.

10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere in nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare evaluare finali (%)

Continutul caietului de
practicd, cunoasterea modului
de organizare si functionare a
institutiei la care s-a efectuat
practica, reflectate prin . 100%
. . Colocviu
prezentarea continutului 50%*CP+50%*CV
caietului de practica si
raspunsurile la Intrebari.

10.4 Curs

Analiza caietului de practicd

10.5 Seminar/ Laborator (CP).
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Prezentarea caietului de
practica si raspunsurile la
intrebari (CV).

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea notei 5.

Data completarii Titular de curs Titular de seminar —
Coordonator
Prof. dr. habil. Ana-Maria B(%r,al[

Conf. dr. Elena Cigu
Conf. dr. Bogdan Petrisor
Conf. dr. Sandra Gradinaru
Conf. dr. Irina Bilan
Lect. Dr. Dan Lupu

14.09. 2022

Data avizarii In departament Director de departament
21.09.2022 Prof. dr. Ovidiu Stoica



