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CONVENTIE CADRU

privind efectuarea stagiului de practicd in alte conditii decét cele prevazute in planul de
invatimant sau in structura anului universitar, in cadrul programelor de studii
universitare de licentd/masterat

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de Invdtdmant superior, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor (denumita
in continuare organizator de practicd), reprezentatd de catre Decan, dna prof. univ. dr. Cristina
Teodora ROMAN. Adresa organizatorului de practica: B-dul Carol 1, nr. 22, Iasi, 700505, Romania.
Email: feaa@uaic.ro, Telefon: 0232201070

Organizatia ........cceeveeeiieeiieeieeie et (denumita in continuare partener de practica)
AUTESA. ..ottt e h e ettt ea e bttt e st et st bttt et bt et eabeeheenees
Telefon......ooieeiieieee e Adresd e-mail ........cooeeviiiiiiiiii

Reprezentatd de dra/dna/dl ..........cccoooeieiiiiiiiieee cu functia/pozitia .......ceceeveeveeeeennene

Adresa unde se va desfasura stagiul de practica
(daca difera de adresa de mMai SUS): ......ccocveiieiiieiiiie et
Studentii (denumiti in continuare practicanti) sint UrMALOTIL .........ooeiiiniiniiiiiiiiniieann.

ARTICOLUL 1 - Obiectul conventiei cadru

(1) Prezentul document stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica
in vederea formarii deprinderilor practice (specifice specializarii la care este Tnscris studentul
practicant) si atitudinii profesionale.

(2) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregétire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru si pot fi dezvoltate intr-o eventualad anexa la prezenta conventie-cadru.

ARTICOLUL 2 - Statutul practicantului

Practicantii raman, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, studenti/masteranzi ai institutiei
de Tnvatdamant superior.

ARTICOLUL 3 - Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Perioada desfasurdrii stagiului de practica este de la pand la




ARTICOLUL 4 - Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica:
0 Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.
0 Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea Incadrarii in munca a elevilor si studentilor.
o Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin fonduri europene.
0 Se efectueaza in cadrul altui tip de proiect de finantare ............co.occveeieiinenenecncneceee
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in
care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantii nu pot pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje 1n naturd, specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5 - Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantii au obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica s respecte programul de lucru
stabilit si sd execute activititile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in
conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantii respectd regulamentul de intern al partenerului de practica. In
cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a
anula conventia-cadru, dupd ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui
si a ingtiintat conducdtorul organizatiei de practicd si dupd primirea confirmdrii de primire a acestei
informatii.

(3) Practicantii au obligatia de a respecta normele de securitate §i sdnitate in munca pe care $i le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practicd inainte de Inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantii se angajeaza sd nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care au acces
in timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau
pentru a publica, chiar dupa terminarea stagiului, fard a avea acordul explicit al partenerului de
practica.

ARTICOLUL 6 - Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practicd va desemna, dintre angajatii sdi, cel putin un tutore pentru stagiul de
practica.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor; in cazuri grave, tutorele poate lua decizia suspendarii, limitate sau definitive, a stagiului;
organizatorul de practicdi poate aplica practicantului sanctiuni conform regulamentelor
universitatii/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul va instrui practicantul cu privire la normele
de securitate si sandtate in muncd, In conformitate cu legislatia in vigoare. Partenerul de practica
asigurd securitatea practicantului, potrivit normelor proprii de protectie a muncii.

(4) Partenerul de practica pune la dispozitia practicantului mijloacele necesare pentru dobandirea



competentelor precizate In portofoliul de practica.
(5) Partenerul de practica asigura practicantilor, pe durata stagiului, in situatii care impun acest lucru,
accesul la serviciul de medicina muncii.

ARTICOLUL 7 - Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica poate desemna un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurdrii pregatirii practice. Cadrul didactic 1si asuma rolul de
supervizor al stagiului de practicd, prin semnétura pe conventia de practica.

(2) Cadrul didactic supervizor poate participa, Impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practicd, la stabilirea tematicii de practicd si a competentelor profesionale care fac obiectul stagiului de
pregdtire practica.

(3) Daca 1si asuma rolul de supervizor, cadrul didactic are obligatia comunicdrii cu partenerul de
practicd, discutdrii si onordrii cerintelor partenerului de practicd, cerinte legate de derularea
corespunzatoare a stagiului.

(4) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practicd nu este conforma cu angajamentele luate
de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducétorul institutiei de Invatamant
superior (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicd conform
conventiei-cadru, dupd informarea prealabild a conducdtorului partenerului de practicd si dupd primirea
confirmarii de primire a acestei informatii.

(5)In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul poate acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementérilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8 - Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practicd)
este:
Dl / dna .o Functia .....ccoocooieieiiieeeee e
Telefon ..., Email: ...
(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica:
Dl / dna .o, Functia ........ccoiiiiiiii

Telefon ...oooeeeveeeeeeeeeeeeeeene E-mail: ..ooooieeeeeeeeeeeeeeeeeeee , Semnatura. .......ooeeveen.

ARTICOLUL 9 - Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de......

ARTICOLUL 10 - Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practici, tutorele, impreuna cu cadrul didactic supervizor (daci este
cazul) vor evalua practicantul periodic, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat
nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a



practicantului in activitatea partenerului de practicd (disciplind, punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institutiei
publice etc).

(2) La finalul stagiului de practicd, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaludrii nivelului de
dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notarii
practicantului de cétre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practica care va
cuprinde:

* denumirea modulului de pregatire;

* competente exersate;

* activitati desfdsurate pe perioada stagiului de practica;

* observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ARTICOLUL 11 - Sinatatea si securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului

(1) Partenerul de practicd se angajeaza sa respecte prevederile legale cu privire la sanatatea si securitatea
in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) In cazul unui accident suportat de practicanti, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasrii la lucru,
partenerul de practicd se angajeazd sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12 - Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ......

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de
masa, acces la cantina partenerului de practiCa etC.) .......o.vvvrvviiiiiiiiii i,

[ N L o) o3 2 7 o

ARTICOLUL 13 — Sustinerea colocviului de practica

Prezenta conventie reprezinta si cerere implicitd de sustinere a evaludrii si n afara datelor programate in sesiunile
de drept, la solicitarea studentilor, cu acordul titularului disciplinei. Notele se trec in catalog la datele stabilite de
conducerea facultatii.

ARTICOLUL 14 - Transmiterea datelor

Fiecare din partile implicate in conventie (organizatorul de practicd, partenerul de practicd, studentul)
este de acord ca celelalte parti sd foloseasca datele de contact inscrise in conventie in scopuri de
raportare si de evaluare a activitdtilor, precum si Tn scopuri statistice.

ARTICOLUL 15- Prevederi finale

Intocmit la data de

Organizatia .........cceeeveeeeeerieeneieeneene, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Functia/pozitia ........ccceeeveevveeninennnnnns Decan,
Dna/dl .....ooveiiiiiiiii Prof. univ. dr. Cristina Teodora ROMAN



